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Delegiertenversammlung SOBV 2025

Die Delegiertenversammlung des SOBV findet dieses Jahr am
Montag, 24. Februar 2025 um 09.30 Uhr statt.

Die Stimmberechtigten erhalten die DV-Unterlagen Mitte
Februar 2025 per Post zugestellt.

Im zweiten Teil um 11.30 Uhr halt Sacha Peter, Chef Amt fir
Raumplanung, ein offentliches Referat zum Thema: «Revision
Raumplanungsgesetz 2; Auswirkungen auf die Solothurner
Landwirtschaft».

Delegiertenversammlung SOBV 2024
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Editorial

Jedes Unangenehme hat auch sein Gutes

Das Sprichwort eines russischen Schriftstellers «Jedes
Unangenehme hat auch sein Gutes» passt unter anderem
bestens zur Abstimmung lber die Biodiversitatsinitiative. Die
extrem ausformulierte Vorlage hat die Landwirtschaft und
unseren Verband im vergangenen Jahr einerseits stark
gefordert und viel Energie abverlangt. Auf der anderen Seite
haben wir aber die Chance erhalten, medial wirksam
aufzuzeigen, wie viel wir fur die Naturvielfalt bereits machen
und welche Anstrengungen wir unternehmen, um die Land-
wirtschaft noch nachhaltiger auszurichten. Und ein weiterer
Erfolg war, dass die Schweizer Stimmbevolkerung die extrem
ausformulierte Initiative in unserem Sinne klar und deutlich
abgelehnt hat. Wir waren dagegen, nicht weil uns die Biodiver-
sitat egal ist, sondern weil wir freiwilliger viel machen dafiir und
keine neuen diktatorischen Gesetzestexte und Schutzgebiete
wollen. Eine gewisse Abstimmungsmidigkeit hat sich aufgrund
der wiederkehrenden Initiativen bei den Bduerinnen und
Bauern bemerkbar gemacht. Nach einer verhaltenen ersten
Phase verstarkten sich die Aktivitdten vor dem Abstimmungs-
sonntag in gewohnter Manier und dieses Feuer war notig und
wirkungsvoll. Das Fazit aus Sicht der Landwirtschaft: 2:0 fir
uns! Wir konnten das Unangenehme zu unserem Vorteil nutzen
und einen doppelten Erfolg verbuchen.

Unangenehm was das Landwirtschaftsjahr 2024 hinsichtlich
der mehrheitlich sehr nassen Witterung. Die Getreideertrage
fielen deutlich unterdurchschnittlich aus, der Acker- und Futter-
bau war allgemein eine einzige Herausforderung tGber die ganze
Vegetationsperiode hinweg. Das nasse und unangenehme
Wetter hatte trotzdem etwas Gutes, namlich fir die Grund- und
Quellwasserversorgungen und fiir das Gedeihen des Waldes.

Ein weiteres Sprichwort besagt, dass Erfolg die Summe kleiner
Anstrengungen ist, die Tag fur Tag wiederholt werden. Der
riesige Einsatz der Bauerinnen und Bauern fiir die Versorgung
der Gesellschaft mit gesunden Lebensmitteln, fir die Pflege der
Landschaft und fir die Forderung der Biodiversitat und Nach-
haltigkeit, dieser unermdidliche Einsatz der Landwirtschaft
wahrend 366 Tagen, erwirkt Sympathie und Anerkennung bei
der Bevolkerung. Dies ist entscheidend und hilft immer wieder,
wenn es darum geht, die Interessen der Landwirtschaft bei
wichtigen Entscheidungen zu verteidigen. Wir als Verband sind
bei unserer taglichen Arbeit als Standesvertreter auf allen
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Ebenen sehr aktiv, um fiir die praktizierende Landwirtschaft
bestmogliche Rahmenbedingungen auszuhandeln und um Zu-
kunftsperspektiven zu schaffen. Wir sind uns bewusst, dass
jedes Unangenehme auch sein Gutes hat. Zahe Verhandlungen
in Politik, mit Verwaltung und Handel, welche auf den ersten
Blick keinen Erfolg bringen, erweisen sich im Nachhinein trotz-
dem oft als gute Investition. Vor allem dann, wenn man hartna-
ckig an der Sache daran bleibt und hart aber fair kdmpft.

Kampfen wollen wir auch fur unsere Zukunft, fiir die Jungland-
wirtinnen und Junglandwirte. So haben wir uns bei der
Bildungsreform fiir eine gute und breite Grundausbildung
eingesetzt. Es ist erfreulich, mit wie viel Berufsstolz und Selbst-
vertrauen die Lernenden auftreten. Dies zeigt sich jeweils
eindriicklich bei den Prdsentationen der Absolventen des
dritten Lehrjahrs Uber ihre Studienwoche und an den Lehrab-
schlussfeiern am Wallierhof. Die Statistik zeigt, dass der Berufs-
nachwuchs weiblicher ist und viele den landwirtschaftlichen
Beruf auf dem zweiten Bildungsweg erlangen. Sie wollen sich
offensichtlich besser absichern und eine noch breitere
Ausbildung im Sack haben, bevor sie einen Hof (ibernehmen
oder als Mitarbeitende ins Berufsleben einsteigen.

Unser Dank geblhrt unseren Mitgliedern, den Institutionen
und Organisationen, Génner, Sympathisanten und Weggefahr-
ten, welche uns unterstitzen und sich unermidlich fir eine
Starkung der Solothurner und Schweizer Landwirtschaft
einsetzen und so Zukunft schaffen.

Wir wiinschen euch ein erfolgreiches Jahr 2025 in Familie, Feld
und Stall und eine gute und zukunftsweisende Zusammenarbeit
aller im Sinne der Solothurner Bauerinnen und Bauern.
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Prasident SOBV Geschéftsfiihrer SOBV
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Das Jahr im Uberblick

Das nationale Parlament hat entschieden, die Forderung von 3.5% BFF
auf Ackerland fallen zu lassen. Diese sind ab 01.01.2025 nicht Teil des
okologischen Leistungsnachweises. Somit fallt auch das Programm
«Getreide in weiter Reihe» aus dem Bundeskatalog der BFF. Im Kanton
Solothurn werden dafiir aber Vernetzungsbeitrage ausgerichtet.

Der Kanton beruft eine Arbeitsgruppe «FFF-Kompensa-
tion» ein. Der SOBV erachtet nur eine Auszonung einer
nicht bebauten Flache oder eine Renaturierung einer ver-
siegelten Flache als echte Flachenkompensation. Der
Kanton Solothurn hat die Absicht, vor allem degradierte
Boden aufzuwerten, wenn Landparzellen grosser als 25
Aren eingezont werden.

Der SOBV organisiert zusammen mit dem Bezirksverein Gau/Unter-
gau einen Infoanlass in Kestenholz zum Thema: «Raumplanung und
Landwirtschaft». Der grosse Bodenverlust im Gau und in Grenchen
flhrt zu einer ausfihrlichen und hitzigen Diskussion der tGiber hun-
dert Bauerinnen und Bauern mit den Regierungsratinnen Brigit
Wyss und Sandra Kolly und den Amtchefs Felix Schibli und Sacha

Peter.

An der DV des SOBV wird Robert Dreier zum neuen Prasiden-

£ 20t extremen
ten gewdhlt. Andreas Vogtli, welcher aufgrund der Amtszeit- 63 Prozent der Schweizer Simmbevblkerung sagt Nein i o Bldersiits
beschrankung zuriicktritt, fihrt ein letztes Mal mit viel Enga- 2ur extremen Biodiversititsinitiative. Im Kanton Solo- 5
gement durch die Versammlung. Betreffend der Abstimmung thurn sagten sogar 65.19% der Stimmbiirgerinnen und
Uber die Biodiversitatsinitiative mahnt er: Biodiversitat kann Stimmbiirgern Nein! Eine Annahme hitte weitgehende
man nicht essen! negative Auswirkungen auf die nachhaltige einheimische

Lebensmittel-, Energie- und Holzproduktion gehabt.

Der SOBV fordert im Rahmen der Vernehmlassung zur
Totalrevision des Solothurner Waldgesetzes die Ein-
fihrung der statischen Waldgrenze. Die bisherige dy-
namische Waldgrenze hat dazu beigetragen, dass der
Wald im Kanton Solothurn zwischen 1976 und 2022
stark zugenommen hat, im Privatwald um 552 ha und
im offentlichen Wald um 463 ha und dies zu Lasten
der LN.

Regen, Regen und noch einmal Regen. Die Aussaaten im
Frihling und die Silo- und Heuernte fallen ins Wasser, die
Getreideernte fallt historisch schlecht aus und auch der
Kartoffel-, Zuckerriiben- und Gemiuiseanbau ist Uber das
ganze Jahr eine einzige Herausforderung.

Die landwirtschaftlichen Bezirksvereine lassen Uber die Bei der Vernehmlassung zur Anderung des bauerlichen Bo-
Vorgehensweise der 13 Kontrollpunkte des baulichen denrechts unterstiitzt der SOBV die Vorlage mit gewissen
Gewasserschutzes auf den Betrieben informieren. Ziel ist es, Anpassungen. So sollen zusatzliche Begrenzungen beim
die wichtigsten Risiken festzustellen, die einfachen Mangel Kauf von Landwirtschaftsland durch Natur- und Heimat-
rasch zu beheben und die Sanierung aufwindiger Mangel schutzorganisationen gelten. Das Vorkaufsrecht durch Ehe-
rasch zu planen und ebenfalls zu beheben. gatten soll moglich sein, unter Voraussetzung der Selbstbe-

wirtschaftung und einer Mindestehedauer von 5 Jahren.
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Das Landwirtschaftsjahr 2024

Auf dem Betrieb der Familie Henzirohs in Niederbuchsiten ist es
das ganze Jahr hindurch ein bisschen Weihnachten. Seit Gber
50 Jahren wachsen auf der landwirtschaftlichen Nutzflache
Christbdume. Was damals der Vater des jetzigen Betriebsleiters
angefangen hat, wurde bis heute stetig ausgebaut. Die Tier-
haltung und der Ackerbau wurden zugunsten des Christbaum-
Anbaus aufgegeben. Heute wachsen auf der gesamten land-
wirtschaftlichen Nutzflache von rund 15 ha Nordmanntannen,
Blaufichten, Weisstannen, Rottannen und wenige Spezial-
sorten. Eine Neuanlage von einer Hektare umfasse rund 6000
kleine Tannenbdaumchen. 10 bis 15% der Baume verkaufen
Martin und Karin Henzirohs selbst, der Rest wird via Grossver-
teiler vermarktet. Doch bevor es soweit ist, muss ein Baum
lange wachsen. Acht bis zwolf Jahre daure es je nach Sorte, bis
dieser zwei Meter hoch sei. «Fir uns war so ein Jahr wieder mal
notig», blickt Henzirohs auf die Wetterkapriolen von 2024
zuriick. So sei es fiir die Christbdume, insbesondere fir die
Rottanne, ein gutes Jahr mit viel Niederschlag gewesen.
Ansonsten hatte man in den letzten Jahren immer wieder mit
der Trockenheit zu kdmpfen gehabt. Trotz der feuchten
Witterung sei der Krankheitsdruck, insbesondere bezliglich Pilz-
erkrankungen, der Kultur gering gewesen, dies auch dank vor-
ausschauender Pflege. Denn entgegen der haufigen Meinung
sei der Pflegeaufwand hoch — vergleichbar mit einer Gemise-
kultur. Seit zehn Jahren gibt es fiir Christbdume keine Direktzah-
lungen mehr. «Das stimmt flir mich nicht», rdumt Henzirohs ein
und meint weiter, dass er dieselben Vorschriften einhalten
musse, wie andere Betriebe auch.

Neigt sich das Jahr dem Ende zu, nimmt der Betrieb auf dem
Bauernhof zu. Bereits Mitte Oktober werden Deckaste ab Hof
verkauft. Eine hektische Zeit, so Henzirohs, die ihm dennoch
Freude bereite. Fir das neue Jahr wiinsche er sich gutes Wetter,
keinen Frost im Spatfrihling und keinen Hagel. Letztere scha-
den den jungen Trieben der Baume.

«Wirde mich in diesem Moment jemand Fragen, ob ich
nachstes Jahr wieder Riiebli mache, wiirde ich nein sagen». Urs
Miller aus Hlniken schaut auf ein schwieriges
Landwirtschaftsjahr zuriick. Bei den Industriekarotten fing die
Herausforderung bereits im Frihjahr mit der Saat an. Ruebli
bevorzugen einen lockeren Boden und wachsen in Dammen
und mogen keine Staundsse. Es sei schwierig gewesen, ein
Zeitfenster zu finden, in dem die Saatbedingungen optimal
gewesen seien. Auch der Schadlingsdruck sei hoch gewesen,
vor allem was die Schnecken betrifft. Durch das viele Regnen sei
der Boden schlecht zu befahren gewesen und im Gegenzug die
Schneckenkorner durch die hohe Feuchtigkeit zu schnell
aufgel6st. Hinzu kamen die Pilzerkrankungen Alternaria und
Mehltau. Der Pflanzenschutz in einer diffizilen Kultur, wie es
Karotten sind, erforderte viel Fingerspitzengefiihl und ist eine
Herausforderung. «Wenn die Bedingungen alle Jahre so sein
wiirden, wirde es verleiden.»

Die landwirtschaftliche Nutzflache des Betriebs von Urs Miiller
betrdgt 27 ha. Die Fruchtfolge ist vielfaltig — angebaut werden 3
ha Industrie-Riebli, 1.5 ha Zwiebeln, 2 ha Kartoffeln, gut 4 ha
Zuckerriben, 3.5 ha Konservenerbsen, 3 ha Raps, 4 ha Getreide
und etwas Kornermais, und 225 a sind Okofliche in
Spezialprogrammen. Im Sommer werden zusatzlich zwei
Umtriebe Mastkiihe auf rund 3.5 ha Weide gehalten. Auf dem
Hof arbeiten nebst dem Betriebsleiter wahrend der Erntezeit
Helfer aus der Nachbarschaft wie auch der Vater, der
Kleinarbeiten verrichtet. Um weniger auf auswartige Helfer
angewiesen sein zu missen, habe Miller sich schon vor 12
Jahren entschlossen, den Kartoffelanbau zugunsten der
Karotten zu reduzieren. Die Karotten werden heute mit einem
zweireihigen Bunkerroder geerntet. Diese Arbeit erledigt ein
Lohnunternehmer aus der Region. Der Abtransport der
Industriekarotten nach Batterkinden, wo sie bis zur
Verarbeitung gelagert werden, erfolgt durch den Landwirt und
Berufskollegen.
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Rund um den Hof Sennmatt von Simon Gschwind in Hofstetten
weiden die Galloway-Kiihe und deren Nachwuchs. Es sind die
letzten Tage, in denen die Tiere auf der Weide sind, bevor sie
die Wintermonate im Stall verbringen und im Marz die
Abkalbesaison beginnt. Die Herde umfasst 50 Mutterkiihe
inklusive des Nachwuchses. Wenn die Jungtiere mit rund zwei
Jahren schlachtreif sind, werden sie in der Region geschlachtet
und das Fleisch auf dem Hof verarbeitet und direktvermarktet.
Unterstiitzt wird der junge Meister-Landwirt von seinen Eltern
und seinen Schwestern, welche auf dem Hof mitarbeiten und
auch administrative Arbeiten erledigen. Der Betrieb umfasst
rund 50 ha landwirtschaftliche Nutzfliche. Angebaut werden
jeweils rund 5 ha Triticale, Weizen und Raps. Weiter
bewirtschaftet Gschwind 600 Hochstammbaume. Ein grosser
Teil davon sind Kirschen, der Rest Apfel, Birnen und
Zwetschgen. Die Arbeitsspitzen sind im letzten Jahr aufgrund
des Wetters hoch gewesen. So habe man mit dem Heuen bis
Juli zuwarten mdissen, als dann bereits die Lohndrescherei
losging. Beim Raps fiel der Ertrag gut aus, der Pflanzenschutz
sei aber sehr anspruchsvoll gewesen. Hingegen verzeichnet
Gschwind bei Triticale und Weizen schlechte Ertrage. Der
Brotweizen wurde aufgrund der Mykotoxinbelastung zu
Futterweizen deklassiert. 2024 schaffte Gschwind eine neue,
grossere Occasion-Mostpresse an, die die arbeitsintensive Zeit
erleichterte. So kann er trotz des hohen Volumens an Apfeln
auf eine angenehme Mostsaison mit iberdurchschnittlichem
Ertrag blicken. Gschwind verarbeitet die Friichte, die auf dem
eigenen Betrieb anfallen und zu einem grossen Teil Obst von
Kunden. In der Saison bringen taglich rund 30 Kunden ihre Apfel
und Birnen zum Verarbeiten auf den Hof Sennmatt. Beschaftigt
aber nicht betroffen, habe ihn im letzten Jahr auch die
Blauzungenkrankheit. Fir 2025 hofft Gschwind, die letzten
Arbeiten rund um das neue Wohnhaus abschliessen zu kdnnen.
Fir den Betrieb wiinscht er sich ein «normales» Jahr. Wichtig
bleibt ihm der Austausch mit der Bevolkerung.
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Landwirtschaftsjahr 2024

Andrea Hirzeler bewirtschaftet zusammen mit ihrem Partner
Lukas Steiger in Gretzenbach einen Ackerbaubetrieb mit
Schweinehaltung. Der geschlossene Zucht-Mast-Betrieb
umfasst 300 Mastplatze und 40 Muttersauen. Auf einer
landwirtschaftlichen Nutzfliche wvon 22.5 ha werden
Kunstwiese, Weizen, Gerste, Kdrnermais und Raps angebaut.
Zusatzlich zur Schweinehaltung werden zehn Aufzuchtrinder
gehalten. Nachhaltigkeit ist der Landwirtin und ihrem Partner
wichtig. Daher ist es den beiden auch ein Anliegen, dass die
Politik kleinere Strukturen und Betriebe fordert. Drei Viertel
des Futters fur die Schweine werden auf dem Betrieb oder von
Landwirten der Region produziert. Der Grundgedanke sei lokal,
daher werden auch die Schweine im Nachbarsdorf
geschlachtet. So wird geschaut, dass die Wertschopfung in der
Region bleibt, was auch sozial nachhaltig sei. Durch das
geschlossene Betriebssystem sind die Schweine von Geburt bis
zum Erreichen des Schlachtgewichts demselben Stallklima
ausgesetzt, was sich mit einem geringeren
Antibiotikaverbrauch und weniger Kosten auszahlen wirde. In
Gretzenbach bleibt das Jahr 2024 als wettertechnisch
herausfordernd in Erinnerung. Die Planung der Arbeiten auf
dem Feld und die Umsetzung bei unsicherer Wetterlage sei
schwierig gewesen. Das Betriebsleiterpaar blickt auf eine
schlechte Getreideernte zurick. «Bei der Griunfutterernte und
mit dem Raps hatten wir Gliick.» Die Preise bei den Schweinen
seien gut und stabil gewesen. Auch litten die Schweine weniger
unter Hitzestress. Flir 2025 ist geplant, das Gillesilo
abzudecken und die Mistplatte zu erneuern. «Damit wir der
Gewasserschutzverordnung gerecht werden kdnnen», so
Hurzeler. Im Schweinestall hat die Betriebsleiterin vor, in eine
Vernebelungsanlage zu investieren. Weiter moéchte sie ihren
Sitz im Gemeinderat aufgeben und sich dafiir im Bezirksverein
engagieren. Hiirzeler ist sicher, dass Offentlichkeitsarbeit heute
wichtiger ist als noch vor ein paar Jahren, denn der Bezug zur
Landwirtschaft fehle je langer je mehr.
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Berichte aus den Kommissionen

Kommission Bildung:

Die Bildungskommission SOBV fiihrte zwei Sitzungen durch. Im
Dezember konnte ein wichtiger Meilenstein in der Umsetzung
der revidierten Grundbildung Landwirt/-in EFZ erreicht wer-
den.

Es wurden die unterdessen weiterausgearbeiteten Vorschlage
fir den Rahmenstundenplan diskutiert und bewertet. Dabei
mussten die neuen Rahmenbedingungen des revidierten
Bildungsplans angeschaut werden. Besondere Aufmerksamkeit
wurde der Verteilung der Unterrichtslektionen in allen drei
Lehrjahren geschenkt und den Fachrichtungen im dritten
Lehrjahr. Auch die Bediirfnisse von Lehrbetrieben, Lernenden
und der Berufsfachschule mussten bericksichtigt werden.

Im dritten Lehrjahr wird der Unterricht in den sechs
Fachrichtungen Uberkantonal organisiert. Diese Unterrichtsta-
ge sowie die weiteren Lerninhalte werden gleichmassig liber
das ganze Schuljahr verteilt. Eine klare Mehrheit sah Vorteile
bei der Variante bezliglich des 1. und 2. Lehrjahrs, bei welcher
ein Unterrichtstag pro Schulwoche und Blockwochen im
Winterhalbjahr vorgesehen sind.

Nun wird das Bildungszentrum Wallierhof die Stundenpldne
weiter ausarbeiten und die Unterrichtswochen und Unter-
richtstage genau festlegen. Gleichzeitig wird die Bildungskom-
mission SOBV sich damit befassen, die Uberbetrieblichen Kurse
zu planen.

Kommission fiir Struktur und Wirtschaft (STRUWI):

Die Kommission STRUWI hat im Jahr 2024 drei Sitzungen
abgehalten. Eine im Januar, eine im Marz und die letzte im
November. In der Januarsitzung lag der Fokus auf der
Stellungnahme zur Agrarstrategie SBV AP 2030. Dabei wurde
intensiv ber die zukinftige Ausrichtung der Landwirtschaft
diskutiert, insbesondere (ber die Bedeutung der
Nahrungsmittelproduktion. Die Kommission legte fest, dass die
Produktion von Lebensmitteln wieder starker in den
Mittelpunkt der agrarpolitischen Strategie riicken soll.

In der Madrzsitzung wurde die Vernehmlassung Uber das
Verordnungspaket 2024 behandelt. Die Kommission mochte
nach wie vor, dass langjahrige Mitarbeiter mit erworbenen
Kenntnissen (wie zum Beispiel Partnerinnen und Partner) nach
wie vor den Betrieb weiterfiihren kdnnen (zum Beispiel nach
Pension des Betriebsleiters).
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Vereinsorgane

In der Novembersitzung standen schliesslich die Anderungen
des Bodenrechts auf der Agenda. Die Kommissionsmitglieder
tauschten sich an der Sitzung mit dem ALW und dem BSSO aus
und verabschiedeten eine Stellungnahme zu Handen des BLW.
Die Starkung der Selbstbewirtschaftung stand bei mehreren
Artikeln im Vordergrund. So wurde gefordert, dass Verkaufe
von landwirtschaftlichen Gewerben oder Grundstlicken, die in
einer Schutzzone nach Artikel 17 des Raumplanungsgesetzes
liegen oder Verkdufe von Objekten von nationaler Bedeutung
(Natur- und Heimatschutz) nur noch bewilligt werden, wenn
ein Selbstbewirtschafter keine Gewahr fir die Einhaltung der
Schutzinteressen bietet.

Kommission fiir Produktion, Markt und Umwelt (PROMU):

Die Kommission hielt im Jahr 2024 keine Sitzung ab.

NUTZI

Viehhandlung

Wir kaufen zu besten Preisen
e Trankekalber
e Schlachtvieh

Viehhandlung Rolf Niitzi Sonnhalde 7 4556 Aeschi

Telefon: 062 961 62 00 Natel: 079 647 52 89




1. August-Brunch

Rund 280 Bauernfamilien empfingen dieses Jahr die Bevolke-
rung auf ihren Hofen zum traditionellen 1. August-Brunch auf
dem Bauernhof. Die durchschnittliche Anzahl Besucher pro Hof
variierte dabei stark. Vom kleinen Brunch mit 50 Personen bis
zu mehreren Hundert Gasten war alles dabei. Jede Gastgeber-
familie empfing die Besucher auf ihre individuelle Art und
Weise, was den Brunch-Besuch seit mehr als 30 Jahren zu
einem einmaligen Erlebnis macht. Im Kanton Solothurn boten
neun Bauernfamilien den 1. August-Brunch auf ihrem Hof an.

Vielen Dank: Daniel und Esther Miiller, Bettlach; Stefan Wyss,
Boningen; Franz und Klara Birrer, Laupersdorf; Yvonne und Tho-
mas Stilideli, Bellach; Sibylle Liithi, Horriwil; Ursula und Martin
Riggenbach, Solothurn; Martina und Thomas Nussbaumer, Wi-
sen; Philipp und Karin Hengartner, Olten; Noemi Jaus, Gans-
brunnen.

Fur die Bauernfamilien bedeutet der Anlass viel Vorbereitung
und die Organisation von zahlreichen Helferinnen und Helfern,
sodass am Tag selbst alles funktioniert und schmeckt. Frisch ge-
backener Butterzopf, hausgemachtes Brot, Friichtekuchen mit
Obst aus dem eigenen Garten gehoéren ebenso zum Brunch,
wie knusprige Rosti und Spiegeleier und gluschtige Kase- und
Fleischplatten. Das spezielle Ambiente auf dem Bauernhof, die
frische Luft auf dem Land, die Nahe zu den Tieren und den
landwirtschaftlichen Kulturen machen daraus erst recht ein
spezielles Zmorge. Viele Bauernhofe boten Fiihrungen an, bei
denen man mehr lber die einheimische Landwirtschaft und
Tierhaltung erfahren konnte. Kinder hatten viel Platz zum Her-
umtoben und die Gelegenheit, die Tiere auf dem Bauernhof
live zu sehen.

Der Brunch auf dem Bauernhof ist bei der Bevdlkerung beliebt.
Viele Hofe waren schon weit im Voraus ausgebucht. Die
Nachfrage Ubersteigt das Angebot. Der 1. August-Brunch auf

dem Bauernhof ist das alteste Projekt der Kampagne von
«Schweizer Bauerinnen & Bauern». Es will Briicken zwischen
der Bevolkerung und der Landwirtschaft schlagen und einen
Blick hinter die Kulissen der einheimischen Lebensmittelpro-
duktion ermdglichen. Eine ideale Gelegenheit, um aus erster
Hand zu erfahren, woher das einheimische Essen kommt.
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Ein schon gedecktes Buffet am 1. August-Brunch.

Wallierhoftag

Ein fester Termin im Kalender des Solothurner Bauernverband
ist der beliebte Wallierhoftag in Riedholz, welcher am 25.
August stattfand. Dieser lockte viele Besucherinnen und
Besucher aus der Region an. Der Anlass bot eine ideale Gele-
genheit, die Verbindung von Landwirtschaft und Natur
erlebbar zu machen. Der Solothurner Bauernverband war mit
mehreren Vorstandsmitgliedern vor Ort und nutzte den Anlass,
um Uber die Biodiversitat, welche bereits auf allen Landwirt-
schaftsbetrieben praktiziert wird zu informieren, dies als Mass-
nahme fir die Abstimmung, Uber die einen Monat spater an
der Urne entschieden wurde.
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Mit anschaulichen Aufstellern und Informationsmaterialien
wurde den Géasten verdeutlicht, wie eng die Landwirtschaft und
der Schutz der Natur miteinander verknipft sind. Die Vor-
standsmitglieder betonten in Gesprachen mit den Besucherin-
nen und Besuchern, dass bereits viel fir die Biodiversitat unter-
nommen wird.

Der Solothurner Bauernverband zeigte mit seiner Prasenz am
Wallierhoftag, dass die B&uerinnen und Bauern nicht nur
Lebensmittelproduzenten sind, sondern auch Verantwortung
fir die Natur Gbernehmen.

Berufsbildungsmesse BIM AareLand in Olten

Wie alle zwei Jahre, fand auch in diesem Jahr wieder vom 3. bis
5. September die Berufsinformationsmesse in Olten statt und
lockte mit rund 100 Ausstellern iber 11‘000 Besucher/innen
aus den vier Kantonen Solothurn, Aargau, Bern und Luzern an.

In diesem Jahr wurde der Stand des Solothurner Bauernverban-
des neu geplant, damit ein abwechslungsreicher und
attraktiver Stand den Besucher/innen geboten werden kann.
Das Highlight war die Chipsproduktion inkl. das Degustieren der
frischen Chips. So konnten die Schilerinnen und Schiiler aus
einem Paletterahmen, welcher mit Erde gefillt war, Kartoffeln
ausgraben, waschen und anschliessend wurden die Kartoffeln
vom Standpersonal geschnitten und frittiert.

Weiter war von der Firma Serco ein Traktor mit Frontlader auf
Platz und auf einem Bildschirm konnte ein Video von einem
Landwirtschaftsbetrieb gezeigt werden.

Durch die Anwesenheit an der Berufsbildungsmesse konnte bei
einigen das Interesse am Beruf Landwirt/in geweckt werden
und das Verstandnis fir die Landwirtschaft z.B. woher die Chips
kommen, geférdert werden.

Der Stand des Solothurner Bauernverbands an der Berufsinformationsmesse.
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Unsere Tatigkeiten

Solothurner Chas-Tag

Der Solothurner Bauernverband war auch dieses Jahr wieder
am Solothurner Chéas-Tag. Dieser fand am 5. September statt. Es
waren viele Besucher vor Ort. Der Anlass bot nicht nur Genuss,
sondern auch die Gelegenheit zur Wissensvermittlung. Der
SOBV war gemeinsam mit dem Bezirksverein Lebern vor Ort,
um die Besucher Uber ein wichtiges Thema aufzukldren: Die
Biodiversitat.

Mit informativen Aufstellern des Schweizer Bauernverbands
und spannenden Gesprachen wurde verdeutlicht, wie eng
Landwirtschaft und Artenvielfalt miteinander verbunden sind.
Die Biodiversitat, also die Vielfalt an Lebensrdumen und Arten,
ist die Grundlage fiir eine nachhaltige Landwirtschaft. Landwir-
te tragen durch schonende Bewirtschaftung, Heckenpflege und
artenreiche Wiesen entscheidend dazu bei, dieses wertvolle
Gut zu erhalten. Durch die vielen angeregten Diskussionen,
konnten viele Besucher unseres Standes der eine oder andere
Aha-Moment erfahren.

Der Stand des Solothurner Bauernverbands am Chéds-Tag 2024.

Planungen von Landwirtschafts-
und Wohnungsbauten

Telefon: 062 968 02 26
Mail: info(@agroplanungen.ch
Web: www.agroplanungen.ch
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Eine Taggeldversicherung ist kein Luxus

Personen, die in der Landwirtschaft tatig sind, soll-
ten auf eine Taggeldversicherung nicht verzichten.
Denn ohne diese Versicherung kann ein Arbeitsaus-
fall einschneidende Folgen haben.

Egal, ob der Betriebsleiter oder die mitarbeitende
Partnerin krank oder verunfallt ist, die Arbeit auf dem
Landwirtschaftsbetrieb kann nicht warten. Wenn eine
Ersatzarbeitskraft engagiert werden muss, fiihrt dies
zu einer Einkommenseinbusse. Mit einer guten Unfall-
und Krankentaggeldversicherung kénnen die Kosten
fur eine Ersatzarbeitskraft gedeckt werden.

Was zeichnet nun aber eine gute Taggeldversiche-
rung aus? Die Versicherungssumme muss den Ver-
héltnissen des Betriebs angepasst sein. Haufig liegt
das erzielte landwirtschaftliche Einkommen tiefer
als die Kosten fur eine fremde Ersatzkraft. Eine gute
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Fiir die Landwirtschaft!
Alle Versicherungen aus einer Hand.

Taggeldversicherung tragt diesem Umstand Rech-
nung, indem bei der Schadenabwicklung diese Kosten
berlcksichtigt werden und nicht ausschliesslich der
eigene Einkommensausfall massgebend ist.

Die Taggeldversicherung AGRI-revenu der Agrisano
ist speziell auf die Landwirtschaft ausgerichtet und
gewahrt Leistungen flr Erwerbsausfall bei Krankheit,
Unfall und Mutterschaft. Die Versicherung zeichnet
sich aus durch verschiedene Wartefristen und entspre-
chend attraktive Pramien. Sie kann jederzeit auf den
Beginn eines Monats abgeschlossen werden.

Die richtige Taggeldhdhe sollte bei
einer Beratung festgelegt werden.
Kontaktieren Sie dazu lhre Agrisano-
Regionalstelle, bei der Sie kompetent
beraten werden.

Die unerlassliche
Taggeldver-
sicherung bei
Erwerbsausfall.

AGRI-revenu

Wir beraten
Sie kompetent!

SO\,

Dienstleistungen AG

Obere Steingrubenstr. 55
4500 Solothurn

Tel. 032 628 60 68
www.sobv.ch
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Betriebshelferdienst

Der Betriebshelferdienst: Unterstiitzung in Notsituationen

Der Solothurner Bauernverband (SOBV) steht Landwirtinnen
und Landwirten in herausfordernden Zeiten zur Seite. Betriebs-
hilfeeinsatze werden je nach Einsatzgrund vom SOBV mitgetra-
gen und ermoglichen es, betroffene Betriebe in schwierigen Si-
tuationen zu entlasten und die anfallenden Arbeiten zu erledi-
gen. In den verbindlichen Richtlinien des SOBV sind die Leistun-
gen klar definiert und richten sich nach Art und Grund des Ein-
satzes. Besonders in Notfallen, wie Krankheit, Unfall oder ande-
ren unvorhergesehenen Ereignissen, unterstiitzt der Verband
auch die Entlohnung der Aushilfskrafte finanziell.

Diese Hilfeleistungen sind ein essenzieller Bestandteil der bau-
erlichen Solidaritdt im Kanton Solothurn. Damit der SOBV sol-
che Einsatze leisten kann, spielt die freiwillige Unterstiitzung
und der Sozialfond des Solothurner Bauernverbandes eine zen-
trale Rolle. Dieser wird aus den positiven Jahresabschliissen des
SOBV sowie aus Spenden finanziert.

Ein besonderer Dank gilt allen, die mit ihren Beitrdgen dazu bei-
getragen haben, den Betriebshelferdienst zu erméglichen. Zu
den Unterstitzern gehéren unter anderem:

° Baloise Bank SoBa AG, Solothurn

° Regiobank Solothurn AG, Solothurn

° Spar- und Leihkasse Bucheggberg AG, Liiterswil
° Einwohnergemeinden des Kantons Solothurn

Dank dieser wertvollen Unterstiitzung kdnnen landwirtschaftli-
che Betriebe in schwierigen Situationen gezielt entlastet und
langfristig gesichert werden. Jeder Beitrag zdhlt, um diese Hilfs-
struktur weiterhin aufrechtzuerhalten.

Herzlichen Dank an alle Spender!

Zu allen Informationen rund
um den Betriebshelferdienst

UNSER PARADEPLATZ

ALS BODENSTANDIGE BANK VOM BUECHIBARG
HALTEN WIR BEWUSST DISTANZ ZU DEN FINANZMETROPQLEN |

UNABHANGIGKEIT IST UNSER

_ STAR_KE. UND IHRE SIC_H__ER»HEIT'.

®SLB SPAR-UND LEIHKASSE
BUCHEGGBERG AG

Tel. 032 352 10 60 | info@slb.ch | www.slb.ch
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Agrarpolitik 2024

Der Solothurner Bauernverband hat zu vielen kantonalen oder
nationalen Projekten und Vorlagen Stellung bezogen und For-
derungen gestellt. Untenstehend einen Ausschnitt einiger Stel-
lungnahmen und Aktivitaten.

Infoanlass Raumplanung und Landwirtschaft

Der Infoanlass «Raumplanung und Landwirtschaft» wurde vom
SOBV und dem Landw. Verein Gdu/Untergau organisiert. Rund
120 Bauerinnen und Bauern diskutierten nach den Inputrefera-
ten zum Teil hitzig mit den anwesenden Regierungsratinnen
Sandra Kolly und Brigit Wyss und den Amtschefs Felix Schibli
und Sacha Peter. Hauptgrund fiir den Anlass war der andauern-
de hohe Verlust von bestem Kulturland vor allem im G&au aber
auch in anderen Regionen aufgrund vieler Bautatigkeiten von
Infrastrukturanlagen und durch Bauprojekte von Wohnen,
Industrie und Gewerbe. Der Infoanlass thematisierte die
aktuelle Raumentwicklung im Kanton Solothurn und speziell im
Gau und in der Region Grenchen. Fazit der Veranstaltung:
Wahrend die Vertreter des ARP der Ansicht waren, dass noch
nie so viel fiir den Schutz des fruchtbaren Bodens gemacht
wurde, vermissen die Bauerinnen und Bauern sowie die Vertre-
ter der Landwirtschaft einen besseren Schutz des Bodens. So
wurde unter anderem gefordert, dass jede Neueinzonung eine
Auszonung einer anderen Flache bedinge, da die vorgesehene
Kompensation nicht ausreiche und der Boden nicht vermehrt
werden kdénne. Zudem wurde verlangt, dass noch viel boden-
sparender gebaut werden muss, in die Hohe und in die Tiefe,
statt in die Breite. Bereits Uberbautes Gewerbe- und Industrie-
land soll verdichtet werden missen, bevor neues eingezont
werden kann.
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Geschéftsfiihrer Edgar Kupper beim Anlass.

Potenzialstudie PV-Freiflichenanlagen

Eine Arbeitsgruppe unter der Leitung des Kantons erarbeitet
aufgrund von kantonsratlichen Vorstdssen Grundlagekriterien
fir den Bau von PV-Freiflachenanlagen. Von Seiten des SOBV
wurde eingebracht, dass beim Bau einer PV-Anlage auf landw.
Nutzflache ein Vorteil fir die landw. Nutzung realisiert werden
muss und vollflachige Freiflichenanlagen nicht im Sinne der
Landwirtschaft seien. Das Gesetz ermdglicht zwar mit Agri-PV
und dem Solarexpress gewisse Moglichkeiten zum Bau von PV-
Freiflichenanlagen, welche in unserem Kanton aber beschrankt
realisierbar sind. Mit der bevorstehenden Revision des Raum-
planungsgesetzes Il wird die Interessenabwéagung fur PV-Frei-
flaichenanlagen auch auf Fruchtfolgeflaichen moglich, ergab die
Beratung in der Arbeitsgruppe. Man war sich aber einig, dass
insbesondere auf fruchtbaren Béden Kombinutzungen unab-
dingbar sein sollen und dies die Ausscheidung einer spezifi-
schen Zone verlange. Es ist bei PV-Freiflichenanlagen darauf zu
achten, dass der Nutzen insbesondere der Landwirtschaft zu-
kommt.

Aufgrund diversen kantonsratlichen Vorstéssen wurden die Kriterien fur
PV-Freiflichenanlagen in einer Arbeitsgruppe diskutiert.

Abschluss Humusprojekt

Nach sechs Jahren wurde das Ressourcenprogramm Humus im
Kanton Solothurn erfolgreich abgeschlossen. Ziel war es, die
Bodenfruchtbarkeit nachhaltig zu féordern und die Bedeutung
des Humusaufbaus in der Landwirtschaft zu starken. Rund 220
Betriebe nahmen am Projekt teil, das in Zusammenarbeit zwi-
schen dem ALW, dem AFU und dem SOBV durchgefiihrt wurde.
Mit innovativen Massnahmen und wissenschaftlicher Beglei-
tung konnte ein wertvoller Beitrag zum Bodenschutz geleistet
werden. Das Programm konzentrierte sich auf eine Vielzahl von
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Massnahmen, darunter Zwischenbegriinungen, Untersaaten,
Kunstwiesen und die Kompostierung von Mist. Ein zentrales In-
strument war der Humusbilanz-Rechner, mit dem Betriebe
jahrlich ihre Humusbilanz berechneten. Die wissenschaftliche
Begleitung durch das HAFL zeigte beeindruckende Resultate:
97% der teilnehmenden Betriebe erreichten nach Projektende
eine humuserhaltende oder humusaufbauende Bilanz. Zusatz-
lich meldeten viele Landwirte eine verbesserte Bodenstruktur
und ein erhdhtes Wasserspeichervermégen ihrer Boden. Diese
Fortschritte tragen nicht nur zur Bodenfruchtbarkeit, sondern
auch zum Erosionsschutz und zur Biodiversitat bei.

Nach sechs Jahren ging das Ressourcenprogramm Humus zu Ende.

Totalrevision Solothurner Waldgesetz

Der SOBV fordert im Rahmen der Vernehmlassung zur Totalre-
vision des Solothurner Waldgesetzes die Einflhrung der stati-
schen Waldgrenze. Auch aufgrund der bisherigen Praxis der dy-
namischen Waldgrenze hat der Wald zwischen 1976 und 2022
im Kanton Solothurn gemass eidg. Forststatistik stark zugenom-
men, im Privatwald um 552 ha und im 6ffentlichen Wald um
463 ha, was ungefdhr einer Zunahme von 1% der Waldflache zu
Lasten der landwirtschaftlichen Nutzfliche entspricht. Viele
Weiden, vor allem im Solothurner Jura, grenzen an Wald. Histo-
risch sind einige kleinere Waldpartien, Weiden mit viel Einzel-
baumen oder Waldzungen und Hecken der Weide zugeschla-
gen. Dies minimiert den Arbeitsaufwand fiir das Erstellen von
Zaunen und ist auch forderlich fir das Tierwohl, da die Tiere bei
Hitze oder Schlechtwetter der Schutz der Bdume zur Verfligung
steht. Im Waldplan und bei der Festsetzung der statischen
Waldgrenze soll auf diese historisch gewachsene Gegebenheit
Riicksicht genommen werden und die Zaungrenze oder Forst-
grenze entsprechend festgelegt werden. Neben der Aufnahme
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der Begrifflichkeit «Bestockte Weide» soll der Begriff der « Wyt-
weiden» ins Solothurner Waldgesetz aufgenommen werden,
welche den teilweise bestockten Weideflachen den rechtlichen
Rahmen geben sollen.

litik

Der SOBV fordert statische Waldgrenzen.

Massnahmenpaket Kanton Solothurn 2024

Auch die Solothurner Landwirtschaft ist vom Sparprogramm
mit mindestens sieben Sparmassnahmen direkt vom regie-
rungsratlichen Massnahmenpaket betroffen, obwohl das Glo-
balbudget Landwirtschaft in den letzten Jahren nicht gestiegen
ist und die Landwirtschaft somit nicht fiir die finanzielle
Schieflage des Kantons verantwortlich ist. Die einschneidends-
ten Kirzungen konnten vom SOBV am extra einberufenen Run-
den Tisch des Regierungsrats abgewendet werden. Aber dass
der Regierungsrat den Startpunkt Wallierhof, die massive Erho-
hung des Gebuhrentarifs fir das Bauen ausserhalb des Sied-
lungsgebiets und die befristete Reduktion der Betriebshilfe an
die SLK, trotz massiver und breit getragener Gegenwehr am
Runden Tisch, trotzdem weiterverfolgt hat, war unredlich. Mit
der geplanten Reduktion ist die Wirtschaftlichkeit des Ge-
samtangebots von Startpunkt Wallierhof stark gefahrdet. Auch
wird der Leistungsauftrag an den SOBV im Bereich Kurswesen,
Vernetzungsprojekte und Offentlichkeitsarbeit (ehemals Anteil
Jagdpachtertrag) ersatzlos gestrichen. Ebenfalls wird die Forde-
rung der Rehkitzrettung mittels Drohne gestrichen. Die Nach-
wuchsforderung und der Beitrag an das Mehrjahresprogramm
Landwirtschaft wird reduziert. Insgesamt beurteilt der SOBV
das Massnahmenpaket als wenig sorgfiltig ausgearbeiteter
Schnellschuss, welcher vor allem Kosten verschiebt und die
Sparsymmetrie missachtet.
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Buchhaltungen, Steuern E Lerch T[‘QUhaﬂd

MWST-Abrechnungen

Beratungen, Hoflbergaben

Schatzungen aller Art Lerch Treuhand AG, Gstaadmattstrasse 5
Liegenschaftsvermittlung 4452 Itingen/BL, Tel. 061 976 95 30

Boden- und Pachtrecht, Vertrdage ~ www.lerch-treuhand.ch

Eigenheim
finanzieren?
Wir unterstutzen
Sie dabel.

Baloise Bank AG

Amthausplatz 4, 4502 Solothurn
Telefon 0848 800 806
bank@baloise.ch
www.baloise.ch

21346

< baloise
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Agriviva

Jahrlich motiviert Agriviva in der ganzen Schweiz rund 1000 Ju-
gendliche (im Alter von 14 bis 24 Jahren) tatkraftig auf Bauern-
hofen mitzuhelfen. Ein Agriviva-Einsatz ermoglicht Jugendli-
chen wertvolle Erfahrungen zu sammeln und unvergessliche Er-
lebnisse, die sie und die Bauernfamilien bereichern.

Im Jahr 2024 haben 16 Jugendliche im Kanton Solothurn mitan-
gepackt und die Vielfalt der hiesigen Landwirtschaft erlebt. 12
der 16 Jugendlichen reisten aus den umliegenden Kantonen an.
32 Jugendliche aus dem Solothurnischen haben lehrreiche Ein-
satze in anderen Kantonen absolviert — ein Austausch, der Hori-
zonte erweitert und bleibende Eindricke hinterl&sst.

Gastfamilien gesucht!

Rund 350 Bauernfamilien bieten in der ganzen Schweiz Agrivi-
va-Einsatzplatze an. Die Einsdtze dauern eine bis maximal acht
Wochen. Die Jugendlichen sind wahrend ihrem Einsatz Teil ihrer
Gastfamilie, unterstiitzen den Betrieb bei den taglichen Arbei-
ten und lernen so nicht nur die Landwirtschaft, sondern auch
die verschiedenen Kulturen und Traditionen der Schweiz ken-
nen. Agriviva ist immer auf der Suche nach neuen Gastfamilien.
Rahel Lisser-Boss (032 628 60 68) freut sich auf Ihren Anruf!

Rahel Lisser-Boss
Agriviva-Vermittlerin Kanton Solothurn

P

Gross und Klein bei der Arbeit.

Interesse an einem Aufenthalt oder
mochten Sie mehr Informationen
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Landwirtschaft und Jugend

Schule auf dem Bauernhof (SchuB)

«Eindricklich», «wahnsinnig toll», «fir viele Kinder der erste
Kontakt mit dem Thema Bauernhof», «sehr lehrreich» — dies
sind nur einige von vielen positiven Riickmeldungen zu den im
Jahr 2024 durchgefiihrten SchuB-Besuchen.

Sechs Klassen mehr als 2023, doch etwas weniger Schiilerinnen
und Schiiler haben im Berichtsjahr einen Besuch auf einem von
7 SchuB-Bauernhoéfen gemacht. Grossmehrheitlich handelte es
sich um Schiler und Schilerinnen aus dem 1. Zyklus, wo
Themen rund um den Bauernhof einen wichtigen Stellenwert
im Lehrplan einnehmen.

Thematisch gab es kaum Veranderungen. Im Zentrum standen
Themen rund um die Nahrungsmittel wie dem Getreide, der
Milch oder dem Apfel. In der Regel wurde praktisch gearbeitet
und es wurden Lebensmittel verarbeitet oder hergestellt.

Keine Verdnderung gab es auch bei der Beliebtheit des Um-
fangs. Halbtdgige Anldsse wurden mit Abstand am haufigsten
nachgefragt.

Um neue Inputs zu erhalten und fiir den Erfahrungsaustausch
haben sich die Anbieterbetriebe Ende Januar 2024 zusammen
mit den Anbieter/-innen beider Basel zum Erfahrungsaustausch
getroffen. Neben dem Austausch stand das aktuelle Thema
Littering im Zentrum. Vielleicht in den ndchsten Jahren auch ein
Thema im Rahmen von SchuB-Besuchen.

Und wenn es in der Riickmeldung dann heisst, dass «die Kinder
fast nicht mehr nach Hause wollten», dann ist das Ziel, den heu-
tigen Kindern und Jugendlichen die Landwirtschaft naher zu
bringen, erreicht.

Regula Gygax
Verantwortliche SchuB

Zu allen Informationen rund
um das Projekt Schule auf
dem Bauernhof
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Das Jahr in den Bezirksvereinen

Bezirksverein Bucheggberg

Am 6. Mérz fand im Restaurant Kreuz in Mihledorf der diesjah-
rige Winteranlass statt. Lorenz Eugster vom Amt fiir Landwirt-
schaft referierte Gber neue, aber auch bestehende Weisungen,
Vorschriften und Maéglichkeiten beim OLN und Gewésser-
schutz. Im Anschluss stellte Adrian Diethelm vom Amt fir
Umwelt geplante Neuerungen zum Thema Verhinderung von
Abschwemmung und Abdrift vor, diese waren zu diesem Zeit-
punkt aber noch nicht giltig. Als letzter Redner war Hubert
Biirgi von BioTestAgro an der Reihe und informierte kurz tGber
die Kontrollen der Hofdiingeranlagen im Zusammenhang des
Gewadsserschutzes. Der Anlass stiess auf grosses Interesse,
waren doch ca. 50 Landwirte anwesend. Die Flurbegehung
wurde am 26. April bei Reto Fankhauser in Unterramsern
durchgeflhrt. Etwa 45 Landwirte liessen sich von den Referen-
ten vom Wallierhof Andrea Zemp und Gaetano Mori Uber den
aktuellen Stand der Kulturen informieren. Das nasse und fir die
zweite Aprilhdlfte auch kalte Wetter liess viele Pflanzen leiden
und die Schnecken hatten beste Bedingungen. Den Sommeran-
lass durften wir auf dem Gemisebetrieb von Niklaus Miiller in
Bibern durchfiihren. Das Thema war die Bewdsserungstechnik.
Obwohl zu diesem Zeitpunkt die Boden randvoll mit Wasser
waren und eigentlich niemand an Bewadsserungen dachte,
konnten die 20 Anwesenden viel Interessantes Uber die ver-
schiedenen Techniken des Bewadsserns, insbesondere der
Tropfbewdsserung, erfahren. Am 7. August trafen wir uns in
Ichertswil zu einem eingeschobenen Anlass mit dem Thema
Abschwemmung und Abdrift. Dies weil vom Bund bekanntge-
geben wurde, dass diese zwei Themen ab 1.1.25 kontrolliert
und sanktioniert werden. Gaetano Mori und Micha Wyss vom
Wallierhof erkldrten und zeigten uns anhand von Beispielen auf
dem Feld, wie Abschwemmungen und Abdrift verhindert wer-
den kénnen. Sie informierten auch Uber Mindestabstdnde zu
Gewadssern und Schachten. Bei der Diskussion am Ende waren
sich alle einig, dass diese Thematik eine Herausforderung wer-
den wird. Zuletzt wurde noch das Werbematerial fiir die Biodi-
versitatsinitiative verteilt, welche zum Glick am 22. September
abgelehnt wurde. An dieser Stelle mdchte ich mich bei allen
bedanken, die zu diesem Abstimmungsergebnis beigetragen
haben! Ebenfalls bedanke ich mich bei meinen Vorstandskolle-
gen fir die Unterstlitzung und allen die mit ihrem Interesse an
den Anlassen des LBB unsere Vorstandsarbeit wertgeschatzt
haben.
Fritz Pfister
Prdisident Bezirksverein Bucheggberg

Bezirksverein Gau-Untergau

Im Vordergrund stand sicher das Wetter, welches die Futterpro-
duktion und die Erzeugung von Ackerfriichten sehr erschwerte.
Die Qualitaten fur den Markt zu erreichen wurde in einigen Re-
gionen und bei verschiedenen Produkten &dusserst schwierig.
Ob bei der Ansaat, Diingung und Pflege im Friihjahr, der Ernte
im Sommer und Herbst, bis hin zur Wiederansaat der Winter-
kulturen fur die Ernte 2025, so richtig gut gings nie.

Auch in der Politik gab es mit der Biodiversitatsinitiative eine
nachste Hiurde, die wir gemeinsam als Landwirtschaft meistern
konnten. Auch diesmal war die Mobilisierung unsere grosse
Starke. Auch die Raumplanung beschaftigte den Landwirt-
schaftlichen Verein Gau-Untergdu, was uns dazu bewegte, am
18. September einen Infoanlass fir die gesamte Solothurner
Landwirtschaft zu organisieren. Dank der hohen Teilnehmer-
zahl, den vielen Fragen der Teilnehmenden, sowie die Anwe-
senheit und Auskunft durch RR Brigit Wyss, RR Sandra Kolly,
Amtschef ARP Sacha Peter und Amtschef ALW Felix Schibli, darf
man von einem gelungenen Anlass sprechen. Auch bei den fi-
xen Terminen wie Flurbegehung, Grillabend und der Vereins-
GV, konnten wir uns liber eine schdne Beteiligung der Mitglie-
der freuen. Dies fihrt zu einem guten Informationsfluss und
der Starkung eines immer wichtiger werdenden Gefihls der Zu-

sammengehorigkeit.
Christoph Haefely

Préisident Bezirksverein Géu-Untergdu
Bezirksverein Thierstein

Unser Jahresprogamm startete am 31. Januar mit einem Infor-
mationsanlass zu Neuerungen des Kontrollwesens im
Restaurant Traube in Bisserach. Adrian Diethelm, Amt fir
Umweltschutz, Corinna Plnter, Diingeberatung am Wallierhof
und Hubert Buirgi, Chef Agrocontroll GmbH, erlduterten die
Details bei der Umsetzung der Kontrollen im baulichen
Gewadsserschutz, dem Obligatorium fiir Schleppschlauch und
dem Wegfall der 10% Toleranz der Suisse Bilanz. An unserer
jahrlichen Generalversammlung vom 13. Mérz wurden neben
der Behandlung der ordentlichen Traktanden, die Umwandlung
des Notschlachtlokal Biisserach in eine GmbH zugestimmt.
Diese Anpassung wurde aufgrund neuer gesetzlicher Rahmen-
bedingungen notwendig. Martin Rufer, Direktor des Schweizer
Bauernverbandes, ehrte uns mit einem Besuch mit Inputreferat
zu den aktuellen Herausforderungen der Branche. Zum Thema
«Okologie und Produktion auf der Wiese, im Acker und im
Siedlungsraum» organisierten wir in Zusammenarbeit mit dem
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Bauerinnen- und Landfrauenverein Lisseltal am 10. April im
Konzertsaal in Blsserach einen o6ffentlichen Vortrag. Edgar
Kupper, Geschaftsfihrer des Solothurner Bauernverbands,
erlduterte die Leistungen und die Herausforderungen der
Landwirtschaft unter Berlcksichtigung der qualitativ und
quantitativ _hochstehenden Produktion mit gleichzeitiger
Forderung der Biodiversitat. Im Mittelpunkt der Informationen
von Koni Gschwind, Pro Natura und Gartner im Siedlungsraum,
standen die Erhaltung von Fauna und Flora auf Gemeinde-
griinanlagen und in privaten Garten. Unsere geplante
Flurbegehung Ende April musste kurzfristig infolge trostloser
winterlicher Wetteraussichten auf den 12. September
verschoben werden. Die rund 80 Teilnehmer wurden Uber die
Bedeutung der modernen Raufutterproduktion durch Matthias
Anliker der Firma Gritter, sowie Andreas und Micha Wyss, vom
Wallierhof  informiert. Dabei  wurden technologisch
hochstehende Anbaugerate der Einzelstockbehandlung im
Pflanzenschutz und der bodenschonenden Bodenbearbeitung
im Einsatz erklart. Ich danke meinen Kolleginnen und Kollegen
im Vorstand fir die stets konstruktive Mitarbeit und wiinsche
den Bauerinnen und Bauern des landwirtschaftlichen
Bezirksverein Thierstein flir das bevorstehende Landwirt-
schaftsjahr gute Gesundheit, viel Glick und Erfolg in Haus und
Hof.
Andreas Bringold
Préisident Bezirksverein Thierstein

Bezirksverein Wasseramt

Im Mai fand eine gut besuchte Flurbegehung bei Familie Flury
in Oekingen statt. Ein Thema war u.a. die Sanierung von Wiesen
um wieder schmackhaftere Futterpflanzen zu haben.

Im August war dann die Bekampfung der Biodiversitats-/Land-
schaftsschutztinitiative angesagt. «Bliamli sdhen und jaten»
statt Lebensmittel produzieren? — Das machen wir schon! Aber,
wem nitzts? Der Natur? — vielleicht. Die Initiative wére sicher
gut gewesen flr Mause, Wildsdue, Ameisen, Dornen usw. Nutzt
es dem Gewerbe? Nein, weniger Wertschopfung im Land dafir
mehr Verkehr vom Ausland. Was ist denn der Nutzen solcher
Initiativen? Da waéren die proNatura und der WWEF, als
Experten gefragt, dann Planungsbiros, welche Flachen zum
Stilllegen ausscheiden und zu guter Letzt noch Anwalte fur all-
fallige Flachenenteignungen. Hier, in der Stadt Solothurn
wohnen sie alle im gleichen Haus! Wie bereits an der Emme
werden bald an der Osch Renaturierungen und Hochwasser-
schutzmassnahmen gemacht. Die Wasserkommission «QOsch»
tagte das erste Mal, um den Fortschritt der beschlossenen
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Bezirksvereine

Massnahmen zu Gberprifen und weitere Bedurfnisse abzukla-
ren. Im Wasseramt steht eine verbilligte Bewdsserung ab
Hydranten zur Diskussion. Um die neue Kehrrichtverbren-
nungsanlage und entlang der Fernwarmeleitungen sollen
geeignete Flachen fir Treibhduser festgelegt werden um die
Abwéarme besser zu nutzen. Im Herbst durften wir die Volg-Ver-
teilzentrale in Oberbipp besichtigen und hatten anschliessend
einen feinen Zvieri in Luterbach. Im Vorstand suchen wir einen
Aktuar und einen Kassier und freuen uns auf Rickmeldungen.

Glinther Thalmann
Préisident Bezirksverein Wasseramt

Bezirksverein Niederamt

Im Mérz fand unsere GV im Restaurant St. Urs und Viktor in
Walterswil statt. Wie fast immer mit einem schnellen Pflichtteil
und einem langeren gemitlichen Teil beim Nachtessen und Ge-
sprachen. Am 18. April 2024 trafen wir uns im Restaurant Isen-
bahnli in Trimbach. Das Thema war Bauen in der Landwirt-
schaftszone. Das Ziel des Abends sollte sein zu erfahren, wie ein
Bauvorhaben angegangen werden soll, um baldmoglichst bau-
en zu kénnen. Andreas Schwab, Geschaftsfihrer der SOBV
Dienstleistungen AG und Geschaftsfihrer der landw. Kreditkas-
se konnte uns tiefe Einblicke in die Bewilligungsverfahren ge-
ben und auch die Ablaufe fir allfallige Unterstitzung durch die
Kreditkasse erkldaren. Es war ein durchwegs interessanter
Abend, welcher von rund 40 Mitglieder genutzt wurde.

Die Flurbegehung fand dieses Jahr auf dem Engelberg oberhalb
Walterswil bei der Familie Lara und Lukas Wittmer statt. Bei
nasskaltem Wetter fihrte uns Andrea Zemp und Sabine Kir-
mann vom Wallierhof und Stefan Meier von der Omya zu den
verschiedenen Posten auf den Feldern. Nebst der Kulturenpfle-
ge ging es auch um Bodenschutz und Bodenaufwertung. Ansch-
liessend durften wir den neuen Legehennenstall der Familie
Wittmer, welcher kurz vor dem ersten Einstallen stand, besich-
tigen. Es war eindricklich und interessant einen solchen mo-
dernen und grossen Stall zu sehen. Fiir unseren Junianlass wa-
ren wir beim Golfplatz Heidental in Stlsslingen angemeldet.
Der Chef Greenkeeper René von Arx leitet uns durch den ersten
Teil des Abends. Wir erfuhren von der Geschichte und der Ent-
stehung des Golfplatzes. Ebenso erfuhren wir, wie die Pflege
der ganzen Anlage und der verschiedenen Rasen von sich geht.
Wie gespritzt und gediingt wird, was uns Bauern natdrlich in-
teressierte.

Philipp Meier
Prdsident Bezirksverein Niederamt
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Erfreuliche Umsatze bei der SOBV Dienstleistungen AG

Die SOBV Dienstleistungen AG ist die flihrende landwirtschaftli-
che Beratungsstelle im Kanton Solothurn. Alleinaktionar ist der
Solothurner Bauernverband.

Im vergangenen Jahr gab es in der Beratungsabteilung der
SOBV Dienstleistungen AG keine offenen Stellen zu beklagen,
was dazu fuhrte, dass mehr Arbeitsstunden geleistet wurden
als in den Vorjahren. Davon profitieren insbesondere die
Mitglieder des Solothurner Bauernverbandes, da diese die
Beratungen mit glinstigen Konditionen beziehen kénnen.

Besonders viele dieser Stunden fielen in den Bereich der Raum-
planung und Baubewilligungen. Ebenso war der Bereich Gene-
rationenwechsel stark gefragt: Hier werden insbesondere Kauf-
vertrage flr Liegenschaften, deren Finanzierung, sowie die Pla-
nung von Steuerlasten ausgearbeitet.

Ein weiteres Schlisselthema war die Beratung im Bereich Pacht
und Pachtzins, wo ebenfalls viele neue Geschafte verzeichnet
wurden. Darlber hinaus sind Entschadigungsberechnungen so-
wie Einsprachen und Gutachten fiir den Kanton oder Gemein-
den bedeutende Bereiche der Tatigkeit der Beratungsabteilung.

Zum Beratungsangebot

Hoher Mitgliederbestand der Krankenkasse Agrisano

Durch die Einfiihrung des digitalen Versicherungsmodells AGRI-
smart konnte die Krankenkasse Agrisano im Kanton Solothurn
auch im 2024 einen Spitzenplatz einnehmen und verzeichnet
einen starken Anstieg bei der Anzahl ihrer Mitglieder. Den Spit-
zenplatz konnte die Agrisano auch im Hinblick auf das Pramien-
jahr 2025 innehalten, so dass der hohe Mitgliederstand im
nachsten Jahr sogar nochmals ausgebaut werden kann.

Erfolge bei der emmental Versicherung

Die emmental Versicherung konnte ihr Versicherungsvolumen
im Kanton Solothurn weiter steigern, getrieben durch hohe
Kundenzufriedenheit und optimal auf die Landwirtschaft abge-
stimmte Produkte.

Regelmassig eine Gesamtversicherungsberatung durchfiihren

Die regelméssige Gesamtversicherungsberatung auf den Land-
wirtschaftsbetrieben ist besonders bei wichtigen privaten oder
betrieblichen Ereignissen unerlasslich. In regelmdssigen Ab-
stinden durchgefiihrte Uberpriifungen helfen zudem, Versi-
cherungsliicken zu schliessen und unnotige Doppelversicherun-
gen zu vermeiden. Es wird empfohlen, mindestens alle 5 Jahre
eine Gesamtversicherungsberatung durchzufiihren. Diese Be-
ratungen sind fiir Mitglieder des Solothurner Bauernverbandes
kostenlos.

Andreas Schwab
Geschdiftsfiihrer SOBV Dienstleistungen AG

Zum Kontaktformular
Flr eine Versicherungberatung

Kantonale Schatzungsstelle

Im vergangenen Jahr wurde fiir 35 Liegenschaften eine Neu-
festsetzung des Ertragswertes respektive der Belastungsgrenze
neu beurteilt und verfiigt (Vorjahr: 37). Rekurse gegen die er-
lassenen Verfligungen wurden keine erhoben.

Fur 9 Erbschaftsfalle konnte die amtliche Bewertung der land-
wirtschaftlichen Liegenschaften und des Inventars durchge-
fihrt werden. Im Auftrag der Katasterschatzung des Steuer-
amts des Kantons Solothurn wurden 90 Ertragswerte von land-
wirtschaftlichen Liegenschaften neu berechnet. Eine Neube-
rechnung des Katasterwertes erfolgt jeweils nach baulichen In-
vestitionen, welche zu einem Mehrwert fuhren.

Bruno Bartlome

Leiter Kantonale Schdétzungsstelle
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Jahresbericht Bio Nordwestschweiz

Ein Jahr voll von politischen, wetterbedingten und Bio Suisse-
internen Herausforderungen.

Bio Reisli 2024

Unser Bio-Reisli fiihrte dieses Jahr in die Seilerei Laupersdorf.
Auf einer spannenden Fiihrung wurde uns aufgezeigt, wie viel-
seitig dieses traditionelle Handwerk ist. Nach einem Apéro
gings weiter ins Restaurant Vordere Schmiedenmatt. Gut ge-
starkt besuchten wir im Anschluss noch Daniela und Lukas Stu-
der in Attiswil. Sie bewirtschaften den Alpfelenhof in siebter
Generation und haben sich auf den Anbau von Bio-Krduter, Blu-
ten und Gewdlrzen spezialisiert.

Nebst den politischen und manchmal auch hitzigen Diskussio-
nen an unseren Veranstaltungen, steht bei solchen Ausfliigen
der Austausch und die Geselligkeit im Vordergrund. Es freute
uns sehr, dass einige Zeit gefunden und mit uns den Tag ver-
bracht haben.

Generalversammlung mit dem Riicktritt von Vorstandsmit-
gliedern

Unsere diesjahrige GV fand im Ebenrain in Sissach statt. Nebst
unseren vereinsinternen Themen, informierte Martin Bosshard
liber «Wichtiges» aus der Bio Suisse und Sereina Grieder vom
Ebenrain stellte das Projekt «Slow Water» vor. Unser Vorstand
ist Teil der Begleitgruppe. Das Jahr 2024 hat die Dringlichkeit
eines solchen Projektes bzw. deren daraus resultierende Er-
kenntnisse bestatigt. Starke Niederschlage, wie wir es dieses
Jahr oft erlebt haben, verursachen grosse Schaden und sinnvol-
le Massnahmen sind gefragt.

Vereinsintern gab es im Vorstand durch den Ricktritt von unse-
ren langjahrigen und engagierten Vorstandsmitgliedern Stefan
Gygax und Claudio von Felten eine Liicke. Der Antrag, dass das
Prasidium zuklnftig als Co-Prasidium von Manuela Lerch und
mir gefiihrt wird, wurde von der Versammlung angenommen.
Zudem wurde Sabrina Riehmers als neue Leitung Sekretariat
vorgestellt. Sabrina wurde vom Verein mit einem 20% Pensum
eingestellt. Der Vorstand erhofft sich dadurch eine Entlastung.
Der stetig steigende administrative Aufwand kann nicht mehr
durch Freiwilligenarbeit gedeckt werden.

Weitere Vereinsaktivitdten im Jahr 2024

Traditionell standen im Frihjahr zwei spannende Betriebsbe-
sichtigungen auf dem Programm. Im Mai besuchten wir den
Gerbehof zum Thema Keyline-Management und Agroforst. Das
Thema stiess auf grosses Interesse. 40 Personen haben an
Christoph’s und Eva’s Fiihrung teilgenommen.
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Bio Nordwestschweiz

Anfang Juni waren wir zu Gast bei der Familie Leimgruber auf
dem Schlatthof in Aesch. Schwerpunkt war der biologische
Ackerbau. Auch an diesem Abend waren die Mitglieder zahl-
reich erschienen. Nach einem interessanten Feldrundgang von
Andreas Leimgruber, stellte uns Meike Grosse vom FiBL ihren
Versuch zur reduzierten Bodenbearbeitung vor. An dieser Stelle
nochmals herzlichen Dank den beiden Betriebsleiterfamilien
fiir ihre Gastfreundschaft.

Im Herbst haben wir zum ersten Mal einen «Vereins-Grill-
plausch» organisiert. Uns ist es ein Anliegen, den Austausch
und die Geselligkeit unter den Mitgliedern zu starken. Die Rick-
meldungen waren ausserst positiv. Wir moéchten den Anlass
auch néachstes Jahr gerne wieder durchfihren.

Fir die Verbandspolitik und sonstige verbandsinterne Themen
haben wir auch in diesem Jahr wieder zwei Basisversammlun-
gen abgehalten. Ziel dieser Versammlungen ist es, die Meinun-
gen zu den jeweiligen Themen abzufragen und diese unseren
Delegierten fiir die Delegiertenversammlung mit auf den Weg
zu geben. Wir hoffen es ist splirbar, dass wir uns im Verband fir
eure Interessen einsetzen.

Das Jahr 2024 war sicherlich in vielerlei Hinsicht eine Herausfor-
derung. Der nasse Sommer, regionale Sperrzonen aufgrund des
Japankaéfers, die Biodiversitatsinitiative, der Ausbruch der Blau-
zungenkrankheit oder Umweltbelastungen durch beispielswei-
se PFAS — einiges davon wird uns vermutlich auch noch zu-
kiinftig beschaftigen. Jedes Jahr ist anders und fordert einem
auf seine eigene Art.

Herzlichen Dank flr das von euch entgegengebrachte Vertrau-
en in diesem Jahr. Ich wiinsche euch und euren Familien viel
Elan flirs neue Jahr.

Simone de Coulon
CO-Prdsidentin BIO NWCH
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BZ Wallierhof

Landwirtschaftliche Aus- und Weiterbildung im Kanton Solothurn

«Gemeinsam — ensemblex»- dieses Motto hat das Wallierhof-
Team in der taglichen Arbeit sowie an besonderen Anldssen
durch das Jahr 2024 begleitet. Mit ausgezeichneter Zusammen-
arbeit und viel Teamgeist haben wir unsere Auftrage in der Aus-,
Weiterbildung und Beratung von Bauernfamilien, in der Offent-
lichkeitsarbeit und im Tagungszentrum angepackt.

Gemeinsam konnten Kursteilnehmende und Lernenden mit den
Fachpersonen des Bildungszentrums Wallierhof Wissen und
Kompetenzen aufbauen. Durch eine aktive Einbindung von per-
sonlichen Kenntnissen haben alle Beteiligten voneinander pro-
fitiert. Der hohe Stellenwert einer guten Lernatmosphare for-
derte das gemeinsame Weiterkommen zusatzlich.

Landwirtschaftliche Bildung

«Ensemble» - In einem Kanton an der Sprachgrenze ist die Zwei-
sprachigkeit fiir die Zusammenarbeit tiber Kantonsgrenzen hin-
weg von grosser Bedeutung. Seit tiber 30 Jahren besuchen fran-
z6sischsprechende Lernende aus der Westschweiz, die mehr-
heitlichim 1. und 2. Lehrjahr auf einem Solothurner Lehrbetrieb
sind, den deutschsprachigen Unterricht am Wallierhof. Wir un-
terstltzen sie gezielt mit dem Programm «Pourquoi pas en
allemand» und ermdoglichen den unterschiedlichen Sprachgrup-
pen voneinander zu lernen.

Im Schuljahr 2023/24 waren im Kanton Solothurn 99 landwirt-
schaftliche Lehrstellen besetzt. 106 Lernende besuchten in der
Grundbildung Landwirt/-in den Unterricht am Wallierhof, davon
waren acht Romands und 20 in der berufsbegleitenden Zweit-
ausbildung. An der Lehrabschlussfeier durften wir 32 Fahigkeits-
zeugnisse an die jungen Landwirt/-innen verteilen. In der be-
ruflichen Weiterbildung freuen wir uns tGber den Start des 49.
Betriebsleiterkurses mit 24 Teilnehmenden.

Bauerlich-hauswirtschaftliche Bildung

"Gemeinsam — ensemble" erweitern die Teilnehmenden der
bauerlich-hauswirtschaftlichen Fachschule ihre Kompetenzen
rund um Land- und Hauswirtschaft. Der Austausch mit anderen
Teilnehmerinnen, welche in einer dhnlichen Lebens- und Ar-
beitssituation sind, ist neben dem Besuch der praxisorientierten
modularen Weiterbildung, ein wichtiger Aspekt der Ausbildung.
Besucht wurden die Ausbildungsgange im Schuljahr 23/24 von
insgesamt 31 Teilnehmerinnen in den beiden berufsbegleiten-
den Klassen und von 7 Teilnehmerinnen im Vollzeitkurs. In man-
chen Modulen wurden die Teilnehmerinnen von zwei Klassen
gemeinsam unterrichtet oder Einzelmodulhdrerinnen wurden
in die Gruppen integriert.

22 Absolventinnen der bdauerlich-hauswirtschaftlichen Fach-
schule Wallierhof haben im Schuljahr 23/24 die Berufspriifung
zur Bduerin mit Fachausweis mit Erfolg bestanden, gleich vier
von ihnen mit herausragenden Leistungen.

Wiederum durchgefiihrt wurden der 10-tagige Gartenkurs sowie

der Krauterlehrgang und zahlreiche halbtadgige Kurse im Rahmen
von «Wallierhof fur alle» oder fir Gruppen wie die Landfrauen-
sektionen.

Weiterbildung und Information

Mit der Pflanzenbautagung im Januar starteten wir in das Wei-
terbildungsjahr. Die Tagung widmete sich, neben den obligaten
Neuerungen im Pflanzenschutz, dem Futterbau. Die Flurbege-
hungen im Frihling fanden im gewohnten Rahmen statt und wa-
ren trotz schlechtem Wetter gut besucht, lediglich eine Flurbe-
gehung wurde witterungsbedingt in den Herbst verlegt. Der
Herbsttag wurde mit dem Forum Wallierhof des Ehemaligenver-
eins kombiniert und widmete sich dem Thema «kein Stress mit
der Arbeit». Es konnten 70 Teilnehmende begrisst werden. In
den verschiedenen Arbeitskreisen fanden je 2-3 Treffen statt.
Sie boten Gelegenheit, sich mit Berufskollegen und —kolleginnen
auszutauschen. Insgesamt wurden 133 Weiterbildungs- bzw.
Kurshalbtage durchgefiihrt. 13 Kurse konnten nicht stattfinden,
da zu wenig Anmeldungen eingegangen sind. Die Veranstaltun-
gen wurden im Durchschnitt von 25 Teilnehmenden besucht.

Jonas Ziircher

Direktor Bildungszentrum Wallierhof
Schuljahr | 2022/23 | 2023/24
Landwirt EFZ
1. Lehrjahr (BFS 1) 17 22
2. Lehrjahr (BFS 2) 31 30
3. Lehrjahr (BFS 3) 29 34
Nachholbildung 1-3.J. (SO) 19 19
Nachholbildung BFS Wallierhof 20 20
Erfolgreiche Abschlisse 47 32
Agrarpraktiker EBA
Agrarpraktiker EBA 1. Lehrjahr
Agrarpraktiker EBA 2. Lehrjahr
Lernende
Lernende BFS Wallierhof 97 106
besetzte Lehrstellen EFZ+EBA Kanton Solothurn 98 99
Betriebsleiterschule
BLS 1. Jahr 16 26
BLS 2. Jahr 20 14
BLS 3. Jahr 15 18
Abschlisse mit Fachausweis (Berufsprifung) 16 17
Abschliisse mit Meisterdiplom (Meisterprifung) 10 12
Bauerlich-hauswirtschaftliche Fachschule
berufsbegleitender Kurs inkl. Einzelmodule 44 33
Vollzeitkurs 14 7
Abschliisse mit Fachausweis (Berufspriifung) 23 22
Kurse und Tagungen
Kurshalbtage 111 133
Teilnehmende 3212 3404
Themen 42 47
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SOBLV

Jahresriickblick Solothurner Bauerinnen- und Landfrauenverband 2024

2024 war ein interessantes Jahr, auf das wir gerne zurtickschau-
en. Wenn es moglich ist, besuchen wir die GVs der Sektionen,
welche uns einladen. Der erste Abstecher galt im Januar den
Niederamter Frauen. Ein paar andere Sektionen folgten. Ein
erster Hohepunkt unseres Verbandsjahres galt unserer DV im
Wasseramt. Es ist immer ein sehr freudiger Moment zu sehen,
mit wie viel Herzblut die Halle hergerichtet und dekoriert wird.
Danke, lhr Frauen vom Wasseramt! Die 2-tdgige DV des SBLV
fand dieses Jahr in Neuenburg, der Heimat von Anne Challan-
des, der Verbandsprasidentin statt. Nachdem am 1. Tag der
administrative Teil abgehandelt wurde, durften wir am 2. Tag
eine Rundreise durch den Kanton Neuenburg erleben. Es ist
sehr eindriicklich, welche Gegensatze dieser Kanton zu bieten
hat. Anfang Mai machten wir uns auf den Weg zu unserer Ver-
bandsreise in die Ostschweiz und ins Flrstentum Lichtenstein.
Obwohl Petrus uns nicht mit viel Sonnenschein verwohnte,
erlebten wir frohliche und unbeschwerte Tage.

Zur Sommertagung mit allen Sektionsprasidentinnen erwarte-
ten uns die Lisseltaler Frauen in Beinwil. Dieses Treffen ist sehr
wichtig, um zu horen, wer mit welchen Problemen zu kampfen
hat und um Diskussionen zu den Informationen zu fiihren. Ende
August konnten wir am Wallierhoftag Akzente setzen zum
Thema Upcycling. Im September durften wir bei Anna Barbara
Gaumann und ihrer Familie den Bratelabend mit dem SOBV
geniessen. Es war ein sehr gelungener Abend mit viel Engage-
ment der Familie Gdumann. Danke!

Einen unvergesslichen Tag erlebten wir Mitte Oktober am kant.
B&uerinnen- und Landfrauentag am Wallierhof. Der Anlass war
unserem Jahresmotto «Upcycling» gewidmet. Mit Irene
Angehrn vom SBLV konnten wir eine sehr kompetente Referen-
tin gewinnen, die fachgerecht und kurzweilig durch den
Morgen fihrte. Am Nachmittag wurde in Work-shops genéht,
gefaltet, geklebt und gepflanzt. Unsere Herbstversammlung
durften wir, wie gewohnt in der Teufelsschlucht in Hagendorf
durchfihren. Isabelle Kamber erzdhlte im Referat Uber ihre
Erlebnisse in der «Landfrauenkiiche», wo sie nach dem Finale
dieser Staffel den grandiosen 2. Platz belegte. Herzliche Gratula-
tion. Dreimal reisten wir nach Bern an die PK des SBLV. Bei
diesen Treffen bietet sich die Gelegenheit, sich mit den Kanto-
nalprdsidentinnen auszutauschen und zu vernetzen. Es ist sehr
spannend zu sehen, wie verschieden die Kantonalsektionen
organisiert sind.

Leider hatten wir dieses Jahr ein sehr trauriges Ereignis, das
alles Uberschattet hat. Wir mussten Abschied nehmen von
Benildis Bentolila. Sie hat uns Bauerinnen und Landfrauen in
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unzahligen Zeitungsartikeln reprasentiert und unterstiitzt. Mit
ihrer direkten und farbigen Ausstrahlung wird sie uns noch
lange unendlich fehlen.

Ida Schaffter / Sieglinde Jaggi
Co-Prdsidentinnen SOBLV

Einige Beispiele zum Thema Upcycling.

Zahlreiche interessierte Besucherinnen am Bauerinnen- und
Landfrauentag am Wallierhof.
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Startpunkt Wallierhof
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. v Personlichkeitsentwicklung
| v Praxisbezug
' v'  Lebensschule

Das kombinierte Zwischenjahr mit einem Praxisanteil von 60% in einem Landwirtschaftsbetrieb,
einem bauerlichen oder einem privaten Haushalt und 40% Schulunterricht bietet
Personlichkeitsentwicklung, einen hohen Praxisbezug und eine einzigartige Lebensschule.

Die Kombination von praktischer Arbeit und Schule ermdglicht den Jugendlichen, einen
geeigneten beruflichen Ausbildungsplatz zu finden. Die Tragerschaft des im Jahr 2008 lancierten
Brickenangebots Startpunkt Wallierhof liegt bei der SOBV Dienstleistungen AG.

Seit 2008 haben Uber 500 Jugendliche den Startpunkt Wallierhof besucht und erfolgreich
abgeschlossen. Anschlusslésungen wurden in Gber 100 unterschiedlichen 3- und 4-jahrigen
Berufslehren EFZ und tber 20 unterschiedlichen 2- jahrigen Berufslehren EBA generiert.

Aktuell finanziert der Kanton Solothurn maximal 38 Platze.

Die Einzigartigkeit sowie die grosse Bandbreite an unterschiedlichsten Anschlusslésungen
basiert auf dem Engagement der Gastfamilien, sowie der individuellen Begleitung durch die
Schule. Der hohe Praxisbezug fordert die Berufswahlreife. Die intensive Reflexion in der Schule
sowie gezielte Inhalte bezlglich der Personlichkeitsentwicklung, wie zum Beispiel die
Prasentationskompetenz, starken parallel dazu den Selbstwert. Die Kombination von Schule und
praktischer Arbeit, sowie das Leben in der Gastfamilie wahrend der Arbeitstage bringt auf der
einen Seite Abwechslung und férdert zugleich die Organisations- und Planungskompetenz.

Insgesamt wird in der fir die Jugendlichen herausfordernden Situation der Pubertdt und der
parallel dazu laufenden Berufswahl die Widerstandskraft geférdert. Fachlich wird dies mit
Resilienz bezeichnet.

Im Startpunkt Wallierhof sprechen wir in der Zusammenarbeit mit den Gastfamilien und den
Jugendlichen von folgenden sieben zu starkenden Saulen der menschlichen Widerstandskraft:

Resilienz fordern - Was kénnen wir tun?

\\
I Resilienz
[I

Akzeptanz
Selbstbewusstsein
A «ICH BIN
fur die Umsetzung verantwortlich»

«Den Dingen ins Auge sehen»

Beziehungen < |
«Anderen vertrauen, engere
) > Verantwortung
«realistische Selbsteinschatzung
fiir Gedanken, Gefiihle, Handlungen»

Beziehungen zulassen, ey
Hilfe annehmen / einfordern» ? \v

i 7 ;
Losung e
«Handlungsfahig bleiben - ¢ a

Was kann ich jetzt tuny i Zukunf
Optimismus «Vorausblickende Planung —

L klare Ziele: was, wie, wenn»
«Es gibt immer etwas Gutes»
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Mit diesen Ausfihrungen ermdoglichen wir lhnen einen kleinen Einblick in das vielseitige
Netzwerk sowie die Lernfelder in der Schule und der Gastfamilie, in denen sich die Jugendlichen
in dieser pragenden Entwicklungsphase nebst dem Elternhaus, Peers und der Auswahl in
maoglichen Lehrbetrieben auch noch bewegen.

Wo stehen wir im aktuellen Schuljahr?

Im Sommer sind 39 Jugendliche in das Schuljahr 24-25 gestartet. 37 aus dem Kanton Solothurn,
je eine Person aus dem Kanton Waadt und Luzern. Im Finden der zuklnftigen Anschlusslésungen
sind wir sehr gut auf Kurs, aktuell haben 21 eine Lehrstellenzusage fir den bevorstehenden Start
in die Berufslehre im kommenden August.

Welche Herausforderungen gibt es zu bewaltigen?

Die durch die Regierung beschlossenen Sparmassnahmen werden frihestens auf das Schuljahr
2026 - 2027 wirksam. Wir sind enttduscht, dass zuklnftig 10 Platze gestrichen werden sollen. Mit
dem Aufzeigen der Notwendigkeit dieses Angebots, sowie der hohen Abschlussquote und der
Nachhaltigkeit dieses Ausbildungsjahrs werden wir die zukinftige Leistungsvereinbarung neu
verhandeln  mussen.  Wir  sind  bestrebt  berufliche  Anschlusslésungen — mit
Personlichkeitsentwicklung durch Startpunkt Wallierhof auch zukinftigen Jahrgéngen zu
ermoglichen.

Bereits lauft das Aufnahmeverfahren fir das nachste Schuljahr. Wir planen im Sommer 2025
mit 40 Jugendlichen in das kommende Schuljahr zu starten.

v im Méarz findet die nachste Informationsveranstaltung
fur interessierte Jugendliche statt

v interessierte Gastfamilien sind herzlich willkommen

v Startpunkt News und noch viel Weiteres finden Sie unter

www.startpunktwallierhof.ch

Martin Rohn,
Schulleitung Startpunkt Wallierhof

Jahresbericht SOBV 2024
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http://www.startpunktwallierhof.ch/
http://www.sobv.ch/index.php/kontakte/mitarbeiter/1-peter-bruegger
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Andreas Schwab . . . .
Edgar Kupper Geschiftsfiihrer SOBV Bruno Bartlome Andrea Binz Anne-Sophie Schwab Matthias Widmer Nicole Wyss Stefan Wyss
Geschaftsfiihrer SOBV Resls e A Schatzungsstelle Rechnungswesen Sekretariat Beratungen Agrisano Versicherungen

Elisabeth Giuinther Andrea Imbaumgarten Stefanie Jost Adrian Kohler Martin Rohn Stefan Miiller

Jasmin Luthi
Sekretariat Sekretariat Beratungen Beratungen Startpunkt Wallierhof Startpunkt Wallierhof Startpunkt Wallierhof

Eintritt

Rahel Lisser-Boss Adrian Rudolf Marian Scheidegger Nicole Schmid Manuela Walti

Versicherungen Beratungen Beratungen Agrisano Agrisano
Ab 1. Dezember
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Erfolgsrechnung 2024 und Budget 2025 inkl. Vergleich Vorjahre

Finanzen

Ertrag Rechnung 2023 Budget 2024 Rechnung 2024 Budget 2025
Mitgliederbeitrage SBV/SOBV 242’450 235’000 236’653 235’000
Jagdpachtertrag/Projektbeitrage - - - -
Dienstleistungen 3’032 3’500 5844 6’000
Betriebshelferdienst 25’852 28’000 9’1311 13’000
Landw. Berufsbildung 77062 93’000 98’970 97000
Ertréage Gbrige Fonds 4’261 - 9’894 -
Total Ertrag 352’657 359’500 360’493 351’000
Aufwand

Personalkosten 73’116 75’000 77033 77000
Spesen und Gebiihren 2’414 3’000 4’796 5’000
Verwaltungskosten 10’339 10’000 -2 -
_I?:lromaterlal, Drucksachen, Porti, 2207 2000 250 2000
Mitgliederbeitrage SBV 113’774 114’500 116’628 116’700
Verbandsbeitrage 8’812 8’000 9’523 9’500
DV, Vorstand, Kommissionen, 43'040 48000 56'227° 48000
Revision

Informatikaufwand 1’809 5’000 1’028 3’000
Werbung, Basiskommunikation 30’690 30’000 18’626 30’000
Betriebshelferdienst 39’136 43’500 16’4394 21’000
Landw. Berufsbildung 92’854 91’000 84’559 92’500
Aufwand Ubrige Fonds - 30’000 34'971° 2’000
Total Aufwand 418’191 460’000 420’081 406’700
Betrlebs.ergebnls vor Steuern und 65’534 -100’500 59’588 -55'700
Abschreibungen

Auflosung Wertberichtigung auf i ) ) )
Beteiligungen

Beteiligungsertrag SOBV DL AG 15’000 80’000 80’000 50’000
Finanzerfolg Wertschriften, 247421 16'000 50’555 6 19'000
Beteiligungen

Buchmassige Aufwertung i i i i
Wertschriften

Auflosung Riickstellungen - - - -
Pramienriickverglitungen - - - -
Steuern -1'781 -5’000 -2'546 -6’000
Jahresergebnis vor Verdnderung 27'894 9’500 68421 2300
Fonds

Einlage/Entnahme Sozialfonds 13’284 15’500 7’307 12’000
Einlage/Entnahme Bildungsfonds 11’531 -2’000 -14'411 -4’500
EnIage/Entnahme . 20000 23777 i
Abstimmungsfonds

Einlage/Entnahme Ubrige Fonds - 20’000 1’300 2’000
Jahresergebnis -3'079 24’000 86’394 16’800

Bilanz

Aktiven 31.12.2023 31.12.2024

Kasse 2’056.60 2’'056.60
Post 138'021.58 196359.03
Bank 335’869.36 292'494.42
Wertschriften 466’080.00 341’104.58
Forderungen gegentiber Dritten 506.75 1’507.50
Delkredere 0.00 0.00
Forderungen Verrechnungssteuer 29’897.59 19°032.82
Aktive Rechnungsabgrenzungen 37°430.62 7'644.18
Umlaufvermogen 1’009'862.50 860'199.13
Wertschriften 108’000.00 308’000.00
Beteiligung SOBV Dienstleistungen AG 100'000.00 100'000.00
Beteiligungen Div. 108’700.00 108’700.00
Darlehen SOBV Dienstleistungen AG 200°000.00 200°000.00
Anlagevermégen 516’700.00 716’700.00
Total Aktiven 1’526°562.50, 1’576°899.13
Passiven

Verbindlichkeiten gegeniiber Dritten 477.70 490.87
Passive Rechnungsabgrenzungen 26’958.78 8’'861.70
Fremdkapital 27'436.48 9'352.57
Abstimmungsfonds 28’023.00 4'245.65
Fonds Alpwirtschaft 9’093.50 9’093.50
Werbe-/Agrarfonds 124’043.70 124’043.70
Fonds Viehwirtschaft 118’455.25 117°155.25
Sozialfonds 166'422.11 159'114.95
Fonds landw. Berufsbildung 5'173.17 19'584.56
Fondskapital (frei und gebunden) 451'210.73 433'237.61
Freies Kapital Vorjahr 1'047°915.29

Vermogenszunahme 86'393.66

Freies Kapital 1’047’915.29 1’134’308.95

Eigenkapital (Organisationskapital)

1'047’'915.29

1'134’308.95

Total Passiven

1’526°562.50

1’576’899.13
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Erlduterungen zur Erfolgsrechnung 2024

Aufwendungen Abstimmung BDI
Hoherer Finanzerfolg Wertschriften
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Wenig Direktanstellungen Betriebshelfer durch SOBV
Keine Verrechnung Verwaltungskosten durch SOBV Dienstleistungen AG
Verabschiedungen, Anschaffung Hemden und Poloshirt
Wenig Direktanstellungen Betriebshelfer durch SOBV




Finanzen Inserat

Revisionsbericht -
=
Tel. +4132 62463 44 BDO AG
www.bdo.ch Biberiststrasse 16
Y —— joel.buetikofer@bdo.ch 4500 Solothurn

remo.ruefenacht@bdo.ch

angenehm anders

www.landi.ch

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision
Solothurner Bauernverbandes SOBV, Solothurn

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung, Rechnung '
uber die Veranderung des Fonds- und Eigenkapitals und Anhang) des Solothurner Bauernverbandes J ] l 1
SOBV fiir das am 31. Dezember 2024 abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift. l "2 ¥ | \ \ ‘ r el r) a3 r
Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die FJ _[_] ( _/ _/ J _r 1‘) r _[_l l"_] _r

e ; i Nap ; Yok S NG| -l il —t -
Jahresrechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zu-
lassung und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analyti-
sche Priifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailpriifungen der beim gepriiften
Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe und des
internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung delik-
tischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten,
dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

Solothurn, 17. Januar 2025

Remo Riifenacht

LANDI BippGauThal AG LANDI Bucheggberg-Landshut

- Leitender Revisor in Oberbipp, Oensingen in Batterkinden, Lohn-Ammannseqg
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisor ]
und Wangen bei Olten und Utzenstorf
Telefon 058 434 25 00 Telefon 058 434 30 30
LANDI Reba AG LANDI Aarau-West AG
in Aesch, Bubendorf, in Kolliken, Daniken, Oberkulm
Gelterkinden und Laufen und Winznau

Telefon 058 434 31 00 Telefon 032 621 26 50

UFA®

SAMEN | SEMENCES
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Personllch

Von hler. Fur Sle.

Ak

Agenturen in lhrer Nihe:

Solothurn / Seeland, Hansjorg Walter
Harkingen, Klemens Jaggi

Sunnehof Versicherungen GmbH
Solothurner Bauernverband

Messen, Markus von Allmen

Biezwil, Fritz Reusser

b s . —_—

031 765 61 26
062 398 10 32
062 396 46 66
032 628 60 68
079 704 96 26

032517 99 05

emmental

versicherung
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