


Inhaltsverzeichnis

Editorial

Das Jahr im Uberblick
Landwirtschaftsjahr 2025
Vereinsorgane

Berichte aus den Kommissionen
Unsere Tatigkeiten
Betriebshelferdienst

Jugend und Landwirtschaft
Bezirksvereine

SOBV Dienstleistungen AG
Bio Nordwestschweiz
Bildungszentrum Wallierhof
SOBLV

Startpunkt Wallierhof
Geschéftsstelle

Finanzen

Impressum:

Redaktion, Satz:
Solothurner Bauernverband
Obere Steingrubenstrasse 55
4500 Solothurn

032 628 60 60, info@sobv.ch
Im Februar 2026

Auflage: 1’500 Exemplare

Druck: Druckerei Herzog, Langendorf

10

11

12

15

17

18

20

21

22

23

24

26

28

Delegiertenversammlung SOBV 2026

Die Delegiertenversammlung des SOBV findet dieses Jahr am
Montag, 23. Februar 2026 um 09.10 Uhr statt.

Die Stimmberechtigten erhalten die DV-Unterlagen Mitte
Februar 2026 per Post zugestellt.

Im zweiten Teil um 11.10 Uhr halt Christian Hofer, Direktor des
Bundesamtes fiir Landwirtschaft, ein offentliches Referat zum
Thema: «Agrarpolitik 2030+: Wohin fuhrt der Weg?».
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Editorial

Gute Produktionsbedingungen aber turbulente Weltsituation

Das Gute an erster Stelle: Das Landwirtschaftsjahr 2025 war
insgesamt erfreulich. Das Wetter spielte meistens mit und auch
bezliglich der Ernteergebnisse dirfen wir zufrieden sein. Der
frlhe Vegetationsbeginn fiihrte zu einem gutem Pflanzen-
wachstum im Futter- und Ackerbau. Einzelne Trockenphasen
wie auch Gewitterziige mit Hagel oder der Juliregen wahrend
der Getreideernte dezimierten die Ertrdge oder vernichtete
einen Teil der Ernte. Die quantitativ und qualitativ gute
Futterernte fihrte bei der Milch zu einer Mehrproduktion,
welche auf einen angespannten Markt traf, auch aufgrund der
schwierigen Bedingungen beim Exportmarkt. Die Uberdurch-
schnittliche Kartoffelernte war insgesamt sehr erfreulich aber
flhrte zu einem unerwarteten und fraglichen Logistikproblem.
Die Paloxen waren Mangelware und Kartoffelfelder konnten
daher erst spater geerntet werden.

Das Landwirtschaftsjahr 2025 zeigte einmal mehr auf: Es ist
nicht alles planbar, es verlduft nicht alles nach Plan und die
Landwirtschaft bewegt sich in einem Umfeld, welches immer
wieder neue Herausforderungen mit sich bringt. Wer hatte
gedacht, dass die wahnsinnige (Zoll-)Politik des unberechenba-
ren US-Prasidenten den Export von Kadsespezialititen wie Téte
de Moine oder Greyerzer vom einen auf den nachsten Tag
beeinflusst mit relativ schnellen Auswirkungen auf den Milch-
zahltag auch fur unsere Solothurner Milchproduzenten? Wer
hatte gedacht, dass die vielen kriegerischen Ereignisse auf der
ganzen Welt zu einer Aufriistung der militarischen Verteidigung
fihrt, mit Auswirkungen auf die Finanzhaushalte von Bund und
Kanton, mit entsprechenden Sparprogrammen, welche auch
die Einkommen der Solothurner Bauerinnen und Bauern
schmalern? Und wer hatte gedacht, dass wir laufend mit neuen
und noch aggressiveren Seuchenerregern geflutet werden, wie
beispielsweise Blauzungenkrankheit, Lumpy Skin Disease,
Vogelgrippe und unzdhligen Schadlingen mit starken Auswir-
kungen auf die Solothurner Landwirtschaft, mit schmerzlichen
Verlusten von Tieren, viel Mehrarbeit und Einkommensverlus-
te? Und wer hatte gedacht, dass immer neue noch extremere
Initiativen von gewissen politischen Akteuren lanciert werden,
welche am Selbstvertrauen der Bauerinnen und Bauern nagen
und deren Existenz gefdhrden? Wohl niemand! Diese
Umstande verlangen von der landwirtschaftlichen Basis aber
auch von uns Verbandsverantwortlichen immer neue Energie,
viel Durchhaltewillen und Ideenreichtum. Zum Glick sind die

Jahresbericht SOBV 2025

Bduerinnen und Bauern und das ganze bduerliche Umfeld so
zah, schopfen immer neuen Mut und Energie, nutzen ihre
Erfahrung zum Meistern neuer Ausgangslagen, bilden sich
weiter, tifteln an neuen Losungen, lobbyieren in Politik und bei
den Entscheidungstragern und haben viel Berufsstolz.

Die Arbeit geht uns nicht aus und daher sind wir dankbar, dass
sich immer wieder neue, engagierte Personen melden, um in
unserem Verband und in den Bezirksvereinen aktiv mitzuma-
chen, um Verantwortung zu Gbernehmen und um sich fiir den
Bauernstand einzusetzen. So haben mit Patrick Burren, Reto
Hauser und Jonas Stich drei junge Landwirte Einsitz in den Vor-
stand des SOBV genommen und Christoph Haefely das Vizepra-
sidium des SOBV und das Prasidium der SOBV Dienstleitungen
AG Uibernommen. Auch haben sich neue und motivierte Baue-
rinnen, Landwirtinnen und Landwirte fir die Mitarbeit in den
Kommissionen gemeldet.

Viele Landwirtinnen und Landwirte haben im 2025 erfolgreich
ihre  Ausbildung und  Weiterbildung  abgeschlossen.
Insbesondere auf den sehr grossen Erfolg, den Gewinn der
SwissSkills 2025, Berufsfeld Landwirtin, von Melanie
Ackermann, Wolfwil, sind wir sehr stolz und gratulieren noch
einmal ganz herzlich. Fleiss, Ausdauer, Einsatzbereitschaft und
eine gute Ausbildung zahlen sich immer aus. Die ndchste
Generation Landwirtinnen und Landwirte steht bereit. Das ist
eine grosse Freude.

Wir wiinschen allen ein erfolgreiches Jahr 2026 in Familie, Feld
und Stall und eine gute und zukunftsweisende Zusammenarbeit
aller im Sinne der Solothurner Bauerinnen und Bauern. Viel
Vergniigen bei der Lektire des vorliegenden Jahresberichts
2025.
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Austausch mit Aargauer Bauernverband

Der Vorstands SOBV tauscht sich mit dem Vorstand des
Aargauer Bauernverbands am Wallierhof aus. Trotz un-
gleicher Ausgangslage sind die Herausforderungen der
beiden Verbande ahnlich. Marktpreise, Blirokratie, Fla-
chenverluste, Offentlichkeitsarbeit und Umweltauflagen
sind Themen, die gemeinsam diskutiert werden.

Neue Vorstandsmitglieder SOBV

An der DV des Solothurner Bauernverbands werden Pa-
trick Burren, Kienberg, Reto Hauser, Rodersdorf und Jo-
nas Stich, Kleinlutzel, als neue Vorstandsmitglieder ge-
wahlt. Sie ersetzen Josef Muller, Dulliken und Katrin Lin-
denberger, Meltingen. Aufgrund ihrer langjahrigen Tatig-
keit als Vizeprasidentin SOBV, VR-Prdsidentin der SOBV
Dienstleistungen AG, Prasidentin der Bildungskommissi-
on und Vorstandsmitglied Bezirksverein Thierstein wird
Katrin Lindenberger die Ehrenmitgliedschaft des SOBV
verliehen.
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Herausforderung Schwarzwild

Durch die Neudefinition des Nachtjagdverbots im Wald in
der nationalen Jagdverordnung werden der Jagd zusatzli-
che Hiirden zur Dezimierung der Wildpopulation aufer-
legt. Der SOBV trifft sich mit den umliegenden Bauern-
und Jagdverbanden und engagiert sich fiir eine praktika-
ble und pragmatische Umsetzung mit moglichst wenig
Einschrankungen, damit insbesondere das Schwarzwild
effektiv und effizient bejagt werden kann.
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Gewerbeausstellung Derendingen

Eine Gruppe Wasseramter Bauerinnen und Landwirte
unter der Fihrung von Sonja Marti organisiert an der
Gewerbeausstellung in  Derendingen den Auftritt
Landwirtschaft mit Schwerpunkt Erndhrung und
Nachhaltigkeit. Dabei werden ein Dorfmaret mit
mehreren Verkaufsstanden, ein Stand in der Messehalle,
verschiedene Messespiele mit landwirtschaftlichem
Inhalt und landwirtschaftliche Informationsstéande
betrieben und ein Streichelzoo organisiert. Der Auftritt
der Landwirtschaft stdsst bei den Besucherinnen und
Besucher auf grosses Interesse.
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Weiterentwicklung Landschaftsqualitdtsbeitrag (LQB)
und Vernetzung

Ab 2028 werden die Vernetzungs- und
Landschaftsqualitatsprojekte zusammengelegt und in
neue Projekte zur Forderung der regionalen Biodiversitat
und Landschaftsqualitdt (PrBL) Uberfiihrt. Der SOBV
bringt sich bei der Planung der neuen Projekte und der
Definition der Ziele und bei den Handlungsfeldern ein.
Gemeinsam mit den Tragerschaften der aktuellen LQB-
und Vernetzungsprojekte wird die neue
Organisationsstruktur geschaffen.

Startpunkt Wallierhof

Der Kantonsrat beschliesst, die vom Regierungsrat ge-
plante Sparmassnahme beim Briickenangebot Wallierhof
zu streichen. Der Regierungsrat wollte weniger Schulplat-
ze mitfinanzieren. Die Mehrheit des Kantonsrats erachtet
diese Sparmassnahme als Gefahrdung des wichtigen und
erfolgreichen Briickenangebots Startpunkt Wallierhof.
Die Sparmassnahme wird zudem nicht als zielfiihrend er-
achtet, da die Anzahl Jugendliche, welche eine zusatzli-
che, spezifische Vorbereitung bendétigen, zunimmt. Ju-
gendliche, welche nach dem Schulaustritt noch nicht die
notige Reife aufweisen, um eine Berufslehre oder dhnli-
ches zu absolvieren, nutzen das Briickenangebot und pro-
fitieren auch von der praktischen Tatigkeit auf den jewei-
ligen Landwirtschaftsgastbetrieben.
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Blauzungenkrankheit

Im zweiten Halbjahr 2024 und im Berichtsjahr 2025 sind
im Kanton Solothurn viele Fidlle von Blauzungenkrankheit
aufgetreten. Tiere sind verendet, Aborte und
Klauenkrankheiten sind gehauft aufgetreten,
einhergehend mit Leistungsabfall bei Milch und Fleisch.
Der Kanton hat die Félle intensiv bearbeitet und
Entschadigungen aus der Tierseuchenkasse ausbezahlt.
Die  Entschadigungen gingen an  Schaf- und
Rindviehhalter. Viele Zusatzkosten und Ertragsausfdlle
mussen die betroffenen Viehhalter aber selber tragen.

Projekt Hofdiingeraufbereitung

Das Amt fir Umwelt prift im Projekt «MARE» die Hof-
diingeraufbereitung in einer speziellen Grossanlage.
Aus Mist und Giille soll hochwertiger Diinger, auch in
granulierter Form, hergestellt werden. Vor allem beim
Nitratprojekt Gau wiirde die Aufbereitung einen gros-
sen zusatzlichen Nutzen bringen. Die Hofdlingeraus-
bringung kénnte optimiert und die Auswaschung von
Dingemittel reduziert werden. Der SOBV und der Be-
zirksverein Gau-Untergdu sind im Projekt involviert.
Die Herausforderungen bezlglich Finanzierung, Ener-
gieverbrauch, Wirkung usw. sollen in der Projektstudie
geklart werden.
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Volksabstimmung Renaturierung Diinnern

An der Urnenabstimmung vom 28. September wird
die Renaturierung der Diinnern auf einer Lange von 19
Kilometer vom Solothurner Stimmvolk mit 54% Ja-
Stimmen angenommen. Alle Gauer und Thaler Ge-
meinden, respektive die Stimmblirger, lehnen das Pro-
jekt aber ab. Der SOBV hat sich zusammen mit dem
Bezirksverein Gau-Untergau lber 10 Jahre intensiv fir
eine Variante mit moglichst wenig Landverbrauch ein-
gesetzt. Das politisch Mégliche und Machbare wurde
erreicht. Trotzdem gehen rund 15 ha Ackerland verlo-
ren; rund 5 ha von der oberen, flacheren Bachbo-
schung kdnnen noch extensiv genutzt werden und gel-
ten als landwirtschaftliche Nutzfliche (LN). Zudem
wird als flankierende Massnahme eine Gliterregulie-
rung durchgefiihrt, um vor allem den Realersatz zu ge-
wahrleisten und die Strukturen zu bereinigen.

Bucheggberger Landwirtschaft an der HESO

Das wunderbar hergerichtete Sonderzelt «Bucheggberg»
an der HESO begeistert die Besucher. Im Landwirtschafts-
bereich prdsentiert der Bezirksverein Bucheggberg die
echt angepflanzten und beschrifteten Acker- und Wiesen-
kulturen, auf dem Grossbildschirm werden Bucheggber-
ger Landwirtinnen und Landwirte bei ihrer Arbeit portra-
tiert und ein grosses Informationsrad sowie das Stand-
personal vermitteln den Besucherinnen und Besucher
viel Wissen und Eindrticke tber die Landwirtschaft. «Bue-
chibarg - Einfach Schon Vielféltig»; der Name war Pro-
gramm.

SwissSkills 2025

Sie kam, sah und siegte! Melanie Ackermann aus Wolfwil
gewinnt die SwissSkills 2025 in der Berufsgruppe Land-
wirtin/Landwirt. Vom 17. bis 21. September fanden die
SwissSkills in Bern statt. Melanie Ackermann durfte mit
ihren Berner Kolleginnen und Kollegen die Trainingsein-
heiten absolvieren und sich so optimal auf den Wett-
kampf vorbereiten. Das Wissen aus der Berufslehre und
das grosse personliche Engagement kann sie an den ent-
scheidenden Wettkampftagen optimal abrufen und wird
Schweizer Meisterin Landwirtin 2025. Der SOBV gratuliert
Melanie Ackermann mit einem besonderen Empfang.

MIJPNL Programm Hochstammbaume

Verschiedene Anpassungen im Programmteil
Hochstammb&dume im Mehrjahresprogramm Natur und
Landschaft haben bei den Bewirtschaftern und bei der
Obstproduzentenvereinigung Schwarzbubenland Unmut
hervorgerufen. An verschiedenen Sitzungen und unter
Mitwirkung des SOBV wurden die Grundlagen bereinigt
und die Grundvoraussetzungen so angepasst, dass eine
pragmatische Bewirtschaftung der Hochstimme und des
Unternutzens weiterhin moglich bleibt. Im Zentrum des
Programmteils steht immer die Erhaltung der wertvollen
Hochstammobstbaume als typisches Landschaftsbild im
Schwarzbubenland und als wertvolles Biodiversitatsob-
jekt. Die Arbeitsgruppe MJPNL beschliesst anlasslich ihrer
Herbstsitzung die bereinigten Grundlagepapiere.
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Die Umsetzung der Revision «Raumplanungsgesetz II»
wird in einer kantonalen Arbeitsgruppe diskutiert. Der
SOBV ist mit zwei Mitgliedern in dieser Arbeitsgruppe
vertreten und setzt sich unter anderem dafur ein, dass
die Landwirtschaft beim Bauen ausserhalb der Bauzone
Vorrang hat. Der Kanton soll dies in den entsprechenden
Gesetzen und Verordnungen regeln. Spielrdume sollen in
erster Linie aktiv produzierenden Landwirtschaftsbetrie-
ben offen stehen. Zudem will der SOBV zeitnah Klarheit
bezliglich Umsetzung der gesetzlich vorgesehenen Ab-
bruchpramien.

Totalrevision Solothurner Waldgesetz

Der Kantonsrat stimmt der Totalrevision des Solothurner
Waldgesetzes einstimmig zu. Darin enthalten ist die Ein-
fihrung einer statischen Waldgrenze. Im Gegensatz zur
heutigen dynamischen Waldgrenze bedeutet dies, dass
die Grenze zwischen Wald und LN genau und verbindlich
festgesetzt wird. Der SOBV hat sich fiir eine statische
Waldgrenze eingesetzt, damit der Verlust von landwirt-
schaftlicher Nutzfliche durch Waldeinwuchs verhindert
werden kann. An zwei Sitzungen, auch mit Feldbegehun-
gen, hat der SOBV in Erfahrung gebracht, dass mit dem
vorhandenen und umfangreichen Datenmaterial und den
Regelungen beziglich Waldfestlegung und Waldauszau-
nen die Umsetzung der statischen Waldgrenze nicht die
Gefahr birgt, dass LN verloren geht oder die Verschiebung
von festen Zaunen notwendig wird. Die Grundeigenti-
mer werden bei der Grenzfestlegung einbezogen und die
Landwirtschaft vorgangig Gber den Prozess informiert.
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Verkehrsprojekt Oensingen

Der SOBV bringt sich beim Mitwirkungsprozess zum Ge-
samtverkehrsprojekt Oensingen ein. Es wird verlangt,
dass moglichst wenig FFF und LN verbraucht wird und
eine Zusatzprifung beziglich Routenfiihrung der Umfah-
rungsstrasse und Bereinigung des Feldwegnetzes vorge-
nommen wird. Zudem sollen die 6kologischen Ersatz-
massnahmen vorwiegend innerhalb des Siedlungsgebiets
von QOensingen realisiert werden und nicht wie ange-

dacht, auf Fruchtfolgeflachen.

Potenzialstudie Solarfreiflachenanlagen

Der SOBV verlangt vom Kanton, dass bei der laufenden
Potenzialstudie fir PV-Freiflichenanlagen nur Standorte
ins Richtplanverfahren aufgenommen werden, wenn die
betroffenen Bewirtschafter und Grundeigentiimer vorher
informiert wurden und wenn diese eine positive Grund-
haltung fiir den Eintrag bekunden. Am sinnvollsten ware
es, auf ein Richtplanverfahren zu verzichten und lediglich
eine Ubersicht zu verdffentlichen, welche Standorte ein
hohes Potential fir die wirtschaftliche Produktion von
Winterstrom haben und entsprechende prazise Fakten-
blatter zu erarbeiten.



Landwirtschaftsjahr 2025

Das Landwirtschaftsjahr 2025

Betriebsgemeinschaft Gygax-Gygax, Aedermannsdorf

Die Herzen der Familien Gygax schlagen fir die Produktion.
«Aber die Okologie ist uns auch sehr wichtig», so Stefan. Die BG
von Stefan und Mathias Gygax umfasst 100 ha Wiesen und
Weiden und 20 ha Wald. Auf dem Betrieb von Regula und
Stefan werden 44 Simmentaler Kihe und ein Zuchtstier
gehalten. Die Aufzuchttiere und ein Jungstier stehen auf dem
Guggel bei Isabelle und Mathias. Zusatzlich werden rund 6
Pferde gehalten. Zu den Betriebszweigen der Gemeinschaft
zahlen die Milchproduktion und die S6mmerung von Rindern.
Zum Glggel gehort ein Bergrestaurant, welches von lsabelle
und Mathias geflihrt wird. Herausfordernd fiir die Bergbetriebe
Guggel und Zentner sei sicher oft das Wetter. Fehlt der Regen,
wird es auf der zweiten Jurakette schnell zu trocken. Bei zu viel
Niederschlag sei das Beweiden und das Heuen der Wiesen
schwierig. 2025 spielte jedenfalls das Wetter mit -besser als
2024. Weiter sei die Unkrautbekampfung auf den Hoéfen, die
seit 30 Jahren biologisch bewirtschaftet werden, aufwandig.
Bei den taglichen Arbeiten werden die beiden Briider noch von
ihrem Vater unterstiitzt. Auch im Stall sei es im vergangenen
Jahr gut gelaufen. Etwas weniger gut lief das Restaurant. Das
Wetter im Herbst war im Unterland schén. Es gab weniger
Nebel. Das fuhrte dazu, dass weniger Leute auf die Jurahdhen
kamen. Gliick bedeutet fir die beiden Familien unter anderem,
zu sehen, dass die Betriebsnachfolge gesichert ist. «Die Arbeit
macht mehr Sinn, wenn man sieht, dass es weiter geht.» Alle
drei S6hne von Isabelle und Mathias interessieren sich fir die
Landwirtschaft und haben die Ausbildung zum Landwirten
bereits abgeschlossen oder sind noch in der Lehre dazu. Auch
der Sohn von Regula und Stefan hat den gleichen Ausbil-
dungsweg wie seine Cousins eingeschlagen. Zum heutigen
Zeitpunkt befassen sich die Familien mit Gedanken zur spateren
Hoflibergabe. Wie es mal weiter geht, ist offen. Wichtig sei,
dass man sich frih mit dieser Frage auseinandersetze und
zusammen Gespréache flhre.

Christoph Hiimbelin, Rohr bei Olten

Was Christoph Hiimbelin an seiner Arbeit besonders schatzt, ist
der Freiraum und die Abwechslung zwischen Stall, Wiesen,
Blro und Baustelle. So war 2025 ein besonderes Jahr. Nach
sieben Jahren erhielt er vom kantonalen Raumplanungsamt
endlich die Bewilligung zum Neubau eines Zweifamilienhauses,
sodass im Januar 2025 mit den Bauarbeiten begonnen werden
konnte. Dank seiner Erstausbildung zum Maurer konnte
Himbelin den Bau mit viel Eigenleistung unterstitzen.
Schwieriger war es, die Baustelle mit dem laufenden
Bauernbetrieb zu koordinieren: Den Bauplan und die
wetterabhingige Landwirtschaft miteinander in Einklang zu
bringen, war nicht immer einfach. Im Stall des Gitziberghofs in
Rohr bei Olten stehen 13 Milchkiihe und ein Zuchtstier,
wahrend die Aufzuchtkdlber im Alter von sechs Monaten
extern weiter aufgezogen werden. In der hofeigenen Kaserei
werden jahrlich rund 150'000 Kilogramm Milch aus eigener
Produktion und von angelieferten Betrieben zu Kase, Joghurt,
Quark, Glace und Pastmilch verarbeitet. Die
Landwirtschaftliche Nutzfliche betrdgt 18 ha Wiesen und
Weiden und 2 ha Wald. Der Betrieb erfillt die Richtlinien von
Bio-Suisse, Demeter und KAGfreiland. Unterstiutzt wird der
Betriebsleiter von seinen Eltern, seiner Schwester, einem
Schwager und einem Angestellten. Dass es immer schwieriger
wird, geeignete Mitarbeitende zu finden, stellt die Familie vor
eine zunehmende Herausforderung. Hinzu kommt der
finanzielle Druck eines Neubaus — und nicht zuletzt muss auch
das Wetter mitspielen, denn der Betrieb in der Bergzone 1 ist
anféllig fur Trockenheit. An seinem Beruf schatzt der Landwirt
den Freiraum und die abwechslungsreiche Arbeit drinnen wie
draussen. Obwohl man mit einem Landwirtschaftsbetrieb
gebunden ist, lassen sich oft auch Pausen einplanen. Auch freut
er sich Uber die positiven Feedbacks seiner Kundschaft. Das
gebe Gewissheit, dass die Hofprodukte gut ankommen.
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Ueli Stucki, Lohn-Ammansegg
Was Ueli Stucki aktuell in seiner taglichen Arbeit antreibt, sind

zufriedene Tiere und eine natirlich funktionierende
Mutterkuhherde. Sie erfiillen den Landwirt mit Gliick und Stolz.
Zusammen mit seiner Partnerin Andrea, seiner Mutter und
einem Lehrling fiihrt er in Lohn-Ammannsegg den Bio-Betrieb
Ratifeldhof. Fur Stucki ist die Landwirtschaft ein klar
systemrelevanter Bereich. Dass er sich darin relativ frei
bewegen kann und am Abend sieht, was er geschaffen hat,
schatzt er sehr an seinem Beruf. Der Hof umfasst 30 ha
landwirtschaftliche Nutzflache. Angebaut werden Kunstwiese,
Mais und Winterweizen. Naturwiesen, Buntbrachen und
Hecken schaffen einen 6kologischen Ausgleich zum Ackerbau.
Im alten Milchviehstall stehen rund 40 Angus-Mutterkiihe und
deren Nachwuchs. Ein weiterer Betriebszweig sind die 12
Pensionspferde, die nebst den 2 eigenen Pferden gehalten
werden. Drei Ziegen und paar Hihner runden die Tierhaltung
auf dem Rutifeldhof ab. 2025 war fiir Stucki ein gutes Jahr. Und
er freut sich auf das, was das neue Jahr bringt. Bereits 2025 hat
die Planung flr den Bau einer neuen Remise begonnen. 2026
soll diese errichtet werden. Dabei sei es nicht zwingend immer
das fertige Projekt, dass ihm die grosste Genugtuung bringe.
Sondern die Vorfreude mit der Planung und Ausfiihrung, das
finde er extrem schon. Neben den positiven Entwicklungen
gebe es jedoch auch Herausforderungen. Die aktuelle Weltlage
und internationale Konflikte beschéftigten ihn ebenso wie
betriebsnahe Themen wie Tierseuchen oder Zollabkommen.
Der Riutifeldhof liegt schon gelegen oberhalb Lohn-
Ammannsegg, mit Fernsicht auf die Alpen. Wer an einer
solchen Lage einen Landwirtschaftsbetrieb fiuhrt, kommt
unweigerlich oft mit Konsumenten in Kontakt. Stucki scheut
den Austausch mit der nichtbaduerlichen Bevolkerung
keineswegs. Im Gegenteil, wenn er jemandem objektiv etwas
erklaren kdonne und dieser es dann verstehen kdnne, bereite
ihm dies grosse Freude.
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Ueli Végtli und Andrea Kaiser, Hochwald

Schone Kulturen auf dem Acker und zutrauliche, zufriedene
Tiere im Stall und auf der Weide: Zwei Dinge, welche Ueli Vogtli
und Partnerin Andrea Kaiser gliicklich machen. Auf dem Hof
Forimatt in Hochwald stehen aktuell rund 40 Mutterkiihe und
deren Nachwuchs im Stall. Auf den Feldern werden Kunstwiese,
Winterweizen, Raps, Dinkel, Mais und Zuckerriiben angebaut.
In den Ackerbau werde viel investiert. Da sei es am Ende auch
schon, wenn das Ergebnis stimme. Zwei weitere Standbeine des
Betriebs sind der Handel mit Brennholz und die Produktion von
Brennkirschen. Die anfallenden Arbeiten werden vom
Betriebsleiter, dessen Partnerin, Vater und Onkel erledigt.
Nachdem 2024 ein sehr schlechtes Jahr gewesen sei, kdnne
man auf ein gutes 2025 zurickblicken. Die grossen Ernten beim
Getreide und den Brennkirschen kompensieren teilweise das
miserable Jahr davor. Wie bereits 2024 beschaftigte auch im
2025 die Blauzungenkrankheit den Betrieb. Die Impfung habe
klar etwas gebracht, aber aktuell leide die Mutterkuhherde
noch darunter. Fir die Zukunft erhoffen sich die beiden etwas
mehr Ruhe. In den vergangenen Jahren ist die Familie durch das
Aussiedeln des Betriebs vom Dorf weg oft mit Bauarbeiten
beschaftigt gewesen. Die Realisierung einer Remise stehe nun
noch an. «Wenn die Aussiedlung abgeschlossen ist, hoffen wir,
uns wieder intensiver auf die Landwirtschaft konzentrieren zu
konnen», so Vogtli. Als Herausforderung flir den Betrieb sieht
der Landwirt Wetterextreme und auch politische Entscheide.
Was kiinftig auch eher beschaftigen kénne, seien Krankheiten
bei den Tieren. Das Wiederaufkommen von Grossraubtieren
wie der Wolf oder auch die grosse Population des Fuchses, der
vor neugeborenen Kalbern nicht Halt mache, sei nicht zu
unterschatzen. «Die Burokratie, das teilweise fehlende
Verstandnis der Bevolkerung und den Medien gegeniber der
Landwirtschaft beschaftigt uns», stellt Andrea Kaiser fest.



Vorstand Solothurner Bauernverband

Robert Dreier Christoph Haefely
Prasident Vizeprasident
Vertreter Gau-Untergdu

Felix Gebhardt Reto Hauser
Vertreter Dorneck Vertreter Leimental
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Martin Reinhart Jonas Stich
Vertreter Lebern Vertreter Thierstein
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Patrick Burren Adrian Eberhard
Vertreter Niederamt Vertreter Bucheggberg

Andreas Heiniger Sieglinde Jaggi
Vertreter Thal Vertreterin SOBLV
Demission DV 2026

Ginther Thalmann
Vertreter Wasseramt
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Berichte aus den Kommissionen

Kommission Bildung:

Die Mitglieder der Bildungskommission trafen sich im Mai und
im Dezember zu je einer Sitzung. In der Frihjahrssitzung stand
unter anderem die Anpassung des Einzugs fir den Bildungs-
fonds im Fokus, bedingt durch die bevorstehende Anpassung
der UK-Tage im Jahr 2026. Ausserdem wurden zu diesem Zeit-
punkt die Details zur Neuorganisation der Uberbetrieblichen
Kurse (UK) vorgestellt. Ebenfalls besprochen wurde die interne
Vernehmlassung zur Bildungsverordnung EBA.

In der Dezembersitzung wurden das Budget fir das
Bildungsjahr 2026 sowie ein erster Entwurf des Stundenplans
fiir das UK-Schuljahr 2026/27 behandelt. Es stellte sich heraus,
dass mit einer Verdopplung der Lektionen zu rechnen ist,
einerseits, weil der Nachholkurs durchgefiihrt wird und
andererseits, weil beim ersten Lehrjahr aufgrund der Bildungs-
reform mehr UK’s anfallen. Zudem wurde ein Riickblick auf die
Uberaus erfolgreichen SwissSkills gegeben. Gewinnerin

Melanie Ackermann, Wolfwil.

Anfang Jahr 2026 fanden die Gesamterneuerungswahlen in den
Kommissionen SOBV statt. Folgende Mitglieder der Bildungs-
kommission wurden durch den Vorstand am 16. Januar 2026
gewahlt: Stefan Emch, Kammersrohr; Rahel Groli, Rodersdorf;
Christoph Haefely, Hiagendorf; Benjamin Jaggi, Seewen; Edith
Schoni, BZ Wallierhof; Matthias Soland, Rohr bei Olten; Thomas
Spring, Kleinlitzel und Daniel Stiidi, Deitingen.

Kommission fiir Produktion, Markt und Umwelt (PROMU):

Die Kommission PROMU befasste sich am 7. Marz 2025 mit
dem eidgendssischen Entlastungspaket 2027. In der Diskussion
thematisierte die Kommission insbesondere die zunehmende
Regulierung im Bereich der Zuchtprogramme. Das ausgepragte
Mikromanagement fiihre zu zusatzlicher Birokratie; die Kom-
mission sprach sich deshalb dafiir aus, Zuchtverbanden wieder
mehr Verantwortung zu ibertragen. Die Unterstlitzung des Zu-
ckerriibenanbaus wurde grundsatzlich begrisst, wobei eine
Weiterflihrung der Massnahmen Gber 2026 hinaus als zentral
erachtet wird. Zum Grenzschutzsystem hielt die Kommission
fest, dass eine monatliche Uberpriifung der Zollansétze mit ho-
hem administrativem Aufwand verbunden ware. Stattdessen
sollen bei grosseren Marktveranderungen flexible Lésungen
moglich bleiben. Weitere Punkte betrafen die Vereinfachung
von Beitragsverfahren, die nationale Regelung der Meldepflicht
bei Erdmandelgras sowie den koordinierten Einsatz von Ant-
agonisten, insbesondere zur Bekampfung der Kirschessigfliege.

Jahresbericht SOBV 2025

Vereinsorgane

Anfang Jahr 2026 fanden die Gesamterneuerungswahlen in den
Kommissionen SOBV statt. Folgende Mitglieder der Kommissi-
on PROMU wurden durch den Vorstand am 16. Januar 2026 ge-
wahlt: Andreas Bringold, Beinwil; Felix Gebhardt, Dornach; An-
dreas Heiniger, Gansbrunnen; Philipp Hengartner, Olten; Sonja
Marti, Derendingen; Benjamin Meier, Metzerlen; Elmar
Schmid, Gretzenbach; Thomas Schwizer, BZ Wallierhof und
Christa Wyss, Briigglen.

Kommission fiir Struktur und Wirtschaft (STRUWI):

In diesem Jahr hat die Kommission STRUWI keine Sitzung
abgehalten.

Anfang Jahr 2026 fanden die Gesamterneuerungswahlen in den
Kommissionen SOBV statt. Folgende Mitglieder der
Kommission STRUWI wurden durch den Vorstand am 16.
Januar 2026 gewadhlt: Martin Flury, Deitingen; Philipp
Hengartner, Olten; Rolf Herren, Busserach; Christian Hofer,
Lommiswil; Walter Jaggi, Seewen; Alexandra Kaeser, ALW,
Roman Nussbaumer, Hagendorf; Roger Probst, Laupersdorf;
Anna Katharina Schaffter, Metzerlen; Elmar Schmid,
Gretzenbach und Tobias Trittibach, Luterswil.

-7
NUTZI

Viehhandlung

Wir kaufen zu besten Preisen
¢ Trankekalber
e Schlachtvieh

Viehhandlung Rolf Niitzi Sonnhalde 7 4556 Aeschi

Telefon: 062 961 62 00 Natel: 079 647 52 89
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Berufswahlmorgen mit der Kreisschule Gau-Unter-
gau

Am Montag, 23. Juni und am Donnerstag, 26. Juni 2025 durfte
der Solothurner Bauernverband total 53 Schilerinnen und
Schiler der Kreisschule Gau-Untergdu auf dem Gutsbetrieb des
Bildungszentrums Wallierhof begriissen. Ziel dieser Vormittage
war es, das Berufsfeld Landwirtschaft gemeinsam kennenzuler-
nen.

Der SOBV und die Mitarbeiter des Gutsbetriebes Wallierhof ha-
ben gemeinsam ein abwechslungsreiches Programm zusam-
mengestellt. Beim ersten Posten konnten die Schilerinnen und
Schiller bei einem Betriebsrundgang den Bauernhof und den
Arbeitsalltag von einem/einer Landwirt/in kennenlernen. Beim
zweiten Posten lernten sie etwas Uber die Biodiversitat und die
Bienen. Beim dritten Posten konnten die Schilerinnen und
Schiller aus einem Palettenrahmen, welcher mit Erde gefillt
war, Kartoffeln ausgraben, waschen und anschliessend wurden
frische Chips daraus hergestellt. Natirlich war die Verkostung
der Chips ein Highlight des Morgens.

Durch den Morgen auf dem Gutsbetrieb konnten die Schiiler
und Schilerinnen zum einen erfahren, was ein Landwirt / eine
Landwirtin in seinem/ihrem Berufsalltag erlebt und zum ande-
ren lernten sie mit einigen Aha-Momenten woraus Chips her-
gestellt werden.

1. August-Brunch

Auch in diesem Jahr war der traditionelle 1. August-Brunch auf
den Bauernhdfen ein voller Erfolg. Rund 280 Hofe 6ffneten ihre
Tiren und luden zum gemitlichen Beisammensein ein.

Am Buffet auf dem Stldelihof wurde eine grosse Auswahl an
Kostlichkeiten angeboten — von der klassischen Roésti Gber
selbstgemachte 1. August-Weggli bis hin zum hausgemachten

Friichtekuchen war fiir jeden Geschmack etwas dabei.

Ein besonderes Highlight war der Besuch von Bundesrat Guy
Parmelin, der den Stidelihof besuchte. In seiner Ansprache
wirdigte er die herausragende Leistung der Schweizer Bauerin-
nen und Bauern und unterstrich die zentrale Bedeutung der
Landwirtschaft far unser Land.

Brunchanbieter aus dem Kanton Solothurn waren: Elias und Si-
mon Birrer, Balsthal; Yvonne und Thomas Stlideli, Bellach;
Esther und Daniel Miiller, Bettlach; Niklaus Miller, Bibern; Ste-
fan Wyss, Boningen; Noemi Jaus, Gansbrunnen; Sibylle Lithi,
Horriwil; Karin und Philipp Hengartner, Olten; Ursula und Mar-
tin Riggenbach, Solothurn und Martina und Thomas Nussbau-
mer, Wisen.

Wir danken allen Brunchanbietern herzlich fir ihr Engagement
und ihren Beitrag zum Gelingen dieser beliebten Veranstaltung.

Martin Rufer und Bundesrat Guy Parmelin beim 1. August-Brunch auf dem
Studelihof in Bellach.
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Wallierhoftag

Am Sonntag, 24. August 2025 fand in Riedholz der alljahrliche
Wallierhoftag statt. Dieses Jahr stand der Anlass ganz im
Zeichen des Mottos «Boden — unser wertvolles Gut». Zahlrei-
che Besucherinnen und Besucher nutzten die Gelegenheit.

Auch der Solothurner Bauernverband war mit einem Stand vor
Ort vertreten. Im Zentrum stand der Flachenverlust der Land-
wirtschaft im Kanton Solothurn zwischen 1955 und 2024.
Anhand einer Saule wurde anschaulich aufgezeigt, wie viel
landwirtschaftliche Nutzflache in den vergangenen Jahrzehnten
an Walder und vor allem an Siedlungsgebiete verloren
gegangen ist. Es sind rund 1'000 ha, die an den Wald verloren
gingen. Rund 2'300 ha wertvoller Boden hat der Zuwachs des
Siedlungsgebietes weggefressen. Auf den gesamthaft 3'300 ha
verlorener Landwirtschaftsflache kénnte man 470'000 Tonnen
Weizen anbauen und die Bevolkerung des Kantons Solothurn
rund 1,6 Jahre mit Brot versorgen.

Woher kommen die Chips?

Eine weitere Wissensvermittlung mit Erlebnisfaktor bot der
SOBV an seinem Stand an unter dem Motto: Woher kommen
die Chips eigentlich? Die Besucherinnen und Besucher konnten
selber aktiv werden. In einem Palettenrahmen waren Kartoffeln
vergraben. Gross und Klein konnten nach den Kartoffeln
suchen. Wenn man die Knolle gefunden hatte, wurden diese in
feine Scheiben geschnitten und direkt am Stand frittiert und so
zu Chips verarbeitet. Alle Besucherinnen und Besucher des
Standes freuten sich Uber die selbstgemachten Leckerbissen
und wissen nun, woher Chips kommen und wie diese gemacht
werden.

Die selbst gemachten Chips.
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Unsere Tatigke

iten

Der Stand des Solothurner Bauernverband am Wallierhoftag.

Solothurner Chas-Tag

Der Solothurner Chas-Tag bot dem SOBV eine gute Gelegen-
heit, sich der Offentlichkeit zu présentieren. Der Stand wurde in
Zusammenarbeit mit dem Bezirksverein Lebern organisiert und
war gut besucht. Viele Besucherinnen und Besucher nutzten
die Gelegenheit fir interessante Gesprdache und einen Aus-
tausch Uber unsere Arbeit und Anliegen.

Besonders bei den kleinen Gasten kam das Dosenwerfen sehr
gut an und sorgte flr viel Freude und lebendige Stimmung am
Stand. Leider musste der Anlass aufgrund des starken Regens
vorzeitig abgebrochen werden. Dennoch konnten bis dahin
zahlreiche spannende Gesprache gefiihrt und wertvolle Kon-
takte gekniipft werden.

Insgesamt bleibt der Chas-Tag trotz der wetterbedingten Ein-
schrankung als positiver Anlass in Erinnerung und zeigte einmal
mehr die Bedeutung der Prasenz des SOBV an 6ffentlichen Ver-
anstaltungen.

Planungen von Landwirtschafts-
und Wohnungsbauten
Teletfon: 062 968 02 26

Mail: infof@agroplanungen.ch
Web: www.agroplanungen.ch

GmbH
planungen
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Eine Taggeldversicherung ist kein Luxus

Personen, die in der Landwirtschaft tatig sind, soll-
ten auf eine Taggeldversicherung nicht verzichten.
Denn ohne diese Versicherung kann ein Arbeitsaus-
fall einschneidende Folgen haben.

Egal, ob der Betriebsleiter oder die mitarbeitende
Partnerin krank oder verunfallt ist, die Arbeit auf dem
Landwirtschaftsbetrieb kann nicht warten. Wenn eine
Ersatzarbeitskraft engagiert werden muss, fihrt dies
zu einer Einkommenseinbusse. Mit einer guten Unfall-
und Krankentaggeldversicherung kénnen die Kosten
fur eine Ersatzarbeitskraft gedeckt werden.

Was zeichnet nun aber eine gute Taggeldversiche-
rung aus? Die Versicherungssumme muss den Ver-
héltnissen des Betriebs angepasst sein. Haufig liegt
das erzielte landwirtschaftliche Einkommen tiefer
als die Kosten fiir eine fremde Ersatzkraft. Eine gute

agrisano

~
N\~

>

Fir die Landwirtschaft!
Alle Versicherungen aus einer Hand.

Taggeldversicherung tragt diesem Umstand Rech-
nung, indem bei der Schadenabwicklung diese Kosten
berticksichtigt werden und nicht ausschliesslich der
eigene Einkommensausfall massgebend ist.

Die Taggeldversicherung AGRI-revenu der Agrisano
ist speziell auf die Landwirtschaft ausgerichtet und
gewahrt Leistungen flr Erwerbsausfall bei Krankheit,
Unfall und Mutterschaft. Die Versicherung zeichnet
sich aus durch verschiedene Wartefristen und entspre-
chend attraktive Pramien. Sie kann jederzeit auf den
Beginn eines Monats abgeschlossen werden.

Die richtige Taggeldhohe sollte bei
einer Beratung festgelegt werden.
Kontaktieren Sie dazu lhre Agrisano-
Regionalstelle, bei der Sie kompetent
beraten werden.

Die unerlassliche
Taggeldver-
sicherung bei
Erwerbsausfall.

AGRI-revenu

Wir beraten
Sie kompetent!

SO[:\Y;

Dienstleistungen AG

Obere Steingrubenstr. 55
4500 Solothurn

Tel. 032 628 60 68
www.sobv.ch
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Betriebshelferdienst

Der Betriebshelferdienst: Unterstiitzung in Notsituationen

Der Solothurner Bauernverband (SOBV) steht Landwirtinnen
und Landwirten in herausfordernden Zeiten zur Seite. Betriebs-
hilfeeinsatze werden je nach Einsatzgrund vom SOBV mitgetra-
gen und ermdoglichen es, betroffene Betriebe in schwierigen Si-
tuationen zu entlasten und die anfallenden Arbeiten zu erledi-
gen. In den verbindlichen Richtlinien des SOBV sind die Leistun-
gen klar definiert uund richten sich nach Art und Grund des Ein-
satzes. Besonders in Notfallen, wie Krankheit, Unfall oder ande-
ren unvorhergesehenen Ereignissen, unterstiitzt der Verband
auch die Entléhnung der Aushilfskrafte finanziell.

Diese Hilfeleistungen sind ein essenzieller Bestandteil der bau-
erlichen Solidaritat im Kanton Solothurn. Damit der SOBV sol-
che Einsatze leisten kann, spielt die freiwillige Unterstiitzung
und der Sozialfond des Solothurner Bauernverbandes eine zen-
trale Rolle. Dieser wird aus den positiven Jahresabschllissen des
SOBV sowie aus Spenden finanziert.

Ein besonderer Dank gilt allen, die mit ihren Beitragen dazu bei-
getragen haben, den Betriebshelferdienst zu ermoglichen. Zu
den Unterstlitzern gehéren unter anderem:

° Baloise Bank SoBa AG, Solothurn

° Regiobank Solothurn AG, Solothurn

° Spar- und Leihkasse Bucheggberg AG, Liiterswil
° Einwohnergemeinden des Kantons Solothurn

Dank dieser wertvollen Unterstiitzung konnen landwirtschaftli-
che Betriebe in schwierigen Situationen gezielt entlastet und
langfristig gesichert werden. Jeder Beitrag zahlt, um diese Hilfs-
struktur weiterhin aufrechtzuerhalten.

Herzlichen Dank an alle Spender!

Zu allen Informationen rund
um den Betriebshelferdienst

UNSER PARADEPLATZ

ALS BODENSTANDIGE BANK VOM BUECHIBARG
HALTEN WIR BEWUSST DISTANZ ZU DEN FINANZMETROPOLEN

UNABHANGIGKEIT IST UNSERE

STARKE. UND IHRE SICHER_HEIT."'"

BUCHEGGBERG AG

Tel. 032 352 10 60 | info@slb.ch | www.slb.ch

Jahresbericht SOBV 2025
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Buchhaltungen, Steuern L Lerch TreUhand

MWST-Abrechnungen

Beratungen, Hofubergaben

Schétzungen aller Art Lerch Treuhand AG, Gstaadmattstrasse 5
Liegenschaftsvermittlung 4452 Itingen/BL, Tel. 061 976 95 30
Boden- und Pachtrecht, Vertrage  www.lerch-treuhand.ch

<{ baloise
Eigenheim
finanzieren?

Wir unterstutzen
Sie dabael.

Baloise Bank AG

Amthousplotz 4, 4502 Solothurn
Telefon 0848 Boo Bod
bankmbaloise.ch
www.baloise.ch
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AgriViva

Ein AgriViva-Einsatz bietet jungen Menschen die Mdglichkeit,
den Alltag der Landwirt/-innen authentisch mitzuerleben und
wertvolle Erfahrungen zu sammeln. 2025 motivierte AgriViva
rund 800 Jugendliche zwischen 14 und 24 Jahren, tatkraftig auf
Bauernhofen mitzuhelfen. 13 Jugendliche haben im Kanton So-
lothurn mitangepackt und dabei die Vielfalt und den Rhythmus
der hiesigen Landwirtschaft kennengelernt. 10 von ihnen ka-
men aus anderen Kantonen. 67 Jugendliche aus dem Kanton
Solothurn haben ihren Einsatz auf Héfen in anderen Teilen der
Schweiz absolviert, darunter auch 43 Schiler/-innen der FMS
Olten, die ihr Sozialpraktikum in Form eines AgriViva Einsatzes
absolvierten. AgriViva férdert den Austausch und Dialog zwi-
schen Stadt und Land, Regionen und Kulturen.

Das Jahr 2025 stand bei AgriViva flr Verdanderung. Die Websei-
te und Vermittlungsplattform wurden neu aufgesetzt und be-
nutzerfreundlicher gestaltet. Ab 2026 erstrahlt AgriViva in neu-
em Glanz.

Gastfamilien gesucht!

Schweizweit bieten rund 350 Bauernfamilien AgriViva-Einsatz-
platze an. Die Einsdtze dauern eine bis maximal acht Wochen.
Wahrend dieser Zeit sind die Jugendlichen Teil der Gastfamilie,
helfen im Betrieb mit und erleben aktiv die Arbeit und das En-
gagement des Bauern und der Bauerin. AgriViva Solothurn
sucht neue Gastfamilien, die jungen Menschen Einblick in ihren
Alltag geben und sie ein Stiick auf ihrem Weg zu begleiten. An-
drea Imbaumgarten freut sich auf Ihre Kontaktaufnahme!

Leonie Gehrig
AgriViva

Mit AgriViva bekommst du spannende Einblicke in den Alltag von
Landwirten und Landwirtinnen.

Interesse an einem Aufenthalt oder
mochten Sie mehr Informationen

Jahresbericht SOBV 2025

Landwirtschaft und Jug

Schule auf dem Bauernhof (SchuB)

Auf 7 verschiedenen Bauernbetrieben konnten im vergangenen
Jahr Schiler und Schilerinnen in die Welt der Landwirtschaft
eintauchen. Von allen Klassenlehrpersonen gab es dazu
durchwegs positive Riickmeldungen.

Vom Angebot haben im Berichtsjahr etwas weniger Klassen
und damit verbunden auch etwas weniger Schiler und
Schilerinnen profitiert.

Auch im vergangenen Jahr wurden die meisten Besuche von
Klassen des 1. Zyklus gemacht, wobei auch recht viele Klassen
des 2. Zyklus SchuB genutzt haben.

Am beliebtesten waren im Berichtsjahr die halbtagigen
Besuche.

Thematisch gab es kaum Veranderungen. Im Zentrum standen
Themen rund um die Nahrungsmittel wie dem Getreide, der
Milch, dem Apfel. Gerne werden auch die Hoftiere und die
Hofarbeiten ins Zentrum geriickt. In der Regel wurde praktisch
gearbeitet und es wurden Lebensmittel verarbeitet oder
hergestellt.

Die von den Anbieterbetrieben geleistete Arbeit ist nicht hoch
genug einzuschatzen. Die Bauernfamilien schaffen es, die
Kinder und Jugendlichen abzuholen und ihnen wertvolles
Wissen und unbezahlbare Erfahrungen zu ermoglichen.

Auf das Projekt SchuB wartet nun die ndchste Herausforderung.
Einzelne Betriebe wollen auf Grund der —im landlichen Raum —
tiefen Nachfrage kinftig keine SchuB-Anlasse mehr anbieten.

Es gilt neue motivierte Bauernfamilien zu finden, die
idealerweise rund um die Zentren einen Betrieb
bewirtschaften.

Regula Gygax

Verantwortliche SchuB

Zu allen Informationen rund
um das Projekt Schule auf
dem Bauernhof

%=
"
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rksvereine

Das Jahr in den Bezirksvereinen

Bezirksverein Bucheggberg

Das Jahr 2025 begann noch relativ ruhig mit einer
Vorstandssitzung am 16. Januar 2025 und einem Treffen mit
Kantonsratskandidierenden Ende Februar. Mitte Méarz bekamen
wir eine Anfrage vom Projektleiter «Sonderschau HESO» fiir
eine  Teilnahme an der Sonderschau mit einer
Kostenbeteiligung von CHF 10°000.00. Somit war es vorbei mit
der Ruhe! An der nachsten Vorstandssitzung vom 26. Marz
2025 stellte Bernhard Wyss uns das Projekt vor und wir
entschieden im Vorstand, das Geschift an einer
ausserordentlichen HV zu traktandieren und unseren
Mitgliedern zur Annahme zu empfehlen. Zuvor wurde aber
noch das 125-jahrige Jubildum des Imkervereins Bucheggberg
am 6. April 2025 in Literkofen gefeiert. Das Fest war gut
besucht und der LBB prasentierte an einem Infostand den
Zusammenhang zwischen Landwirtschaft und Imkerei. Im
Anschluss fiihrten wir die ausserordentliche HV durch. Hier
wurde Uber die Beteiligung an der Sonderschau HESO mit
Kostenbeteiligung von CHF 10°000.00 abgestimmt. Nach
einigen Diskussionen wurde der Beteiligung mit deutlicher
Mehrheit zugestimmt.

Das OK dazu setzte sich aus zwei Vorstandsmitgliedern und
zwei anderen Mitgliedern des LBB zusammen. Wegen der sich
abzeichnender Mehrbelastung des Vorstandes durch die
Sonderschau an der HESO und aus weiteren organisatorischen
Griinden wurde der Sommeranlass um ein Jahr verschoben.
Was wir bereits vor Uber einem lJahr als Ziel fir 2025
deklarierten, wurde nun mit Zeitdruck noétig: Unser Verein
verflgte bis anhin weder Uber ein Logo noch iber Material flr
Infozwecke. Daher musste parallel zur Vorbereitung der
Sonderschau ein kostenglinstiges und dennoch qualitativ
zufriedenstellendes Logo mit Banner erstellt werden. Dies wird
uns auch bei weiteren o6ffentlichen Anldassen gute Dienste
leisten und kam an der HESO zum ersten Einsatz. Die
Mehrbelastung fir die HESO Sonderschau betraf vor allem
Adrian Eberhard, Gregory Hofer und Hansueli Wyss. lhnen
gebihrt ein grosses Dankeschén und auch grossen Respekt, da
sie viel Zeit und Engagement in die Vorbereitungen und in die
Durchfiihrung investiert haben! Auch bestatigten sich unsere
Bedenken bezlglich Helferlnnen fir die HESO nicht. Unser
Stand war wahrend der ganzen Ausstellungszeit betreut. Auch
an dieser Stelle gilt allen, die in irgendeiner Weise zum
Gelingen der Sonderschau beitrugen, ein riesiges Dankeschon!
Wir erachten dies nicht als selbstversténdlich! Riickblickend
darf die Sonderschau als Erfolg bezeichnet werden. Wir haben
die Chance genutzt und der Stadtbevolkerungen einen Einblick

in die Bucheggberger Landwirtschaft gegeben.
Fritz Pfister
Prdisident Bezirksverein Bucheggberg

Bezirksverein Gau-Untergau

Das 2025 war ein fir unseren Verein eher ruhiges Jahr, indem
wir gewisse Vereinsstrukturen optimieren konnten und uns
grosstenteils auf Anldsse der gemutlichen Art konzentrierten.
Am 22. April fand unsere standesgemasse Flurbegehung statt.
Diesmal sind wir von einem reinen Ackerfruchtanlass etwas ab-
gewichen, um die Relevanz vom Futteranbau fir ein gutes Re-
sultat im Stall zu beleuchten. Dafiir gastierten wir auf dem Be-
trieb von Familie Butler-Flury in Hagendorf, bei der eine ausser-
gewohnlich leistungsstarke Herde im Stall steht. Im August fand
eine zusatzliche Flurbegehung mit dem Schwerpunkt Bio-Acke-
rbau statt. In unterschiedlichen Sommerkulturen konnte wohl
jeder, von den Referenten etwas lernen und einige sicher fir
den eigenen Anbau ldeen mit nach Hause nehmen. Am 18.
September gastierte die JULA-Nordwestschweiz bei uns im
Gau. Es war sehr motivierend mit so vielen engagierten Jung-
landwirt/innen zu diskutieren. Am 28. September kam die Ab-
stimmung zum Ausbau des Flusses Diinnern leider nicht ganz so
raus wie die regionale Landwirtschaft dies gerne gehabt hatte.
Es war zwar absehbar, dennoch betrifft der Landverlust auch
bei diesem Projekt wieder einige Betriebe hart, die schon durch
andere Bauvorhaben belastet sind. Wir unternahmen einen
Ausflug in die Firma Schoni in Oberbipp, die vor allem fiir die
Sauerkrautproduktion bekannt ist. Dabei konnten die meisten
von uns komplett neue Erkenntnisse gewinnen und staunten
wie nahe dieser Prozess dem einer guten Silage steht. Zu einem
guten Ausflug gehorten auch gutes Essen und die Zeit um sich
auszutauschen.

Christoph Haefely
Prdsident Bezirksverein Gdu-Untergdu

Bezirksverein Dorneck

Das Vereinsjahr 2025 war gepragt von wichtigen personellen
Entscheidungen, fachlichem Austausch und geselligen
Anlassen. An der Jahresversammlung vom 15. Februar 2025
wurde Josef Vogtli aus Hochwald als Nachfolger von Othmar
Widmer, Biren gewahlt. Sebastian Vogtli wird neu
Ortsvertreter von Biiren. Fiir seine Verdienste wurde Andreas
Vogtli, Blren, zum Ehrenmitglied ernannt. Ein Fachvortrag von
Andreas Schwab (SOBV Dienstleistungen AG) zu den
Neuerungen im Raumplanungsgesetz und deren Auswirkungen
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auf das Bauen in der Landwirtschaftszone rundete die
Versammlung ab. Am 23. April fand die Flurbegehung auf dem
Hof von Armin Saladin in Nuglar statt. Trotz Nieselregen
nahmen Uber 70 Personen teil. Barbara Graf vom Wallierhof
fuhrte fachkundig durch die Kulturen. Im Bereich Landtechnik
wurde ein Steinbrecher/Forstmulcher und ein GPS-Lenksys-
teme vorgestellt. Aktuelle Informationen zur Fachbewilligung
Pflanzenschutz, sowie Bekdampfung der asiatischen
Hornisse erganzten den Anlass. Im August referierte Aldo Mann
(Agrotreuhand SO/BL) Uber Chancen und Potenziale von
Kunstlicher Intelligenz in der Landwirtschaft. Der Grillplausch in
Gempen auf dem Hof der Familie Nebel-Heller, sowie der
traditionelle Anlass «Film und Fondue» im November bildeten
den geselligen Rahmen des Vereinsjahres. Der Vorstand traf
sich zu 3 Sitzungen. Die wichtigsten Traktanden bildeten die
Organisation und Durchfiihrung der Vereinsanlasse sowie die
bevorstehenden Anderungen im Zusammenhang mit der
Neuauflage der Vernetzungs- und Landschaftsqualitatsprojek-
ten.

zur

Felix Gebhardt
Aktuar Bezirksverein Dorneck

Bezirksverein Wasseramt

Es ist schon zu sehen, dass sich der Vorstand am Verjlingen ist
und so fast jede Gemeinde wieder im Vorstand vertreten ist. Ei-
nige sind sogar in der Gemeindepolitik aktiv. Zudem konnte
eine abtretende, langjahrige Kantonsratin und Bauerin (Marie-
Theres Widmer) durch eine Bauerin und Lehrerin im Kantonsrat
ersetzt werden. Danke allen fiirs Wahlen und Gratulation an
Andrea Flury! Am Fondueabend im Januar und an der DV des
SOBV im Wallierhof war zweimal das Thema Raumplanung,
resp. «Bauen ausserhalb der Bauzone» angesagt. Dies aus der
Sicht der Berater vom Bauernverband und vom Raumplanungs-
amt. Beim neuen Gesetz (RPG2) werden es Bauten ausserhalb
der Bauzone immer schwieriger haben. Gesucht wurden auch
«verkarrte» Béden zum «Aufwerten». Das braucht es, wenn
z.B. ein Grossverteiler eine Lagerhalle neben der Autobahn
bauen will. Die verlorene Ackerfliche muss «kompensiert»
werden. Die Frage ist, wenn man selbst eine «kompensations-
wirdige» Flache hat, von wem soll man diese aufwerten las-
sen? Von einem Grossverteiler, der eigenen Gemeinde oder
muss man vielleicht selber einmal «auf die Wiese» bauen?! An
der Flurbegehung bei Familie Gygax in Heinrichswil wurde un-
ter anderem das Thema Abschwemmung angesprochen. Fast
allen war unklar, wie die neuen Regeln angewendet werden sol-
len. Dies konnte dann in Bolken bei Vorstandsmitglied Sommer
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Bezirksvereine

konkret vertieft werden. In der Wasserkommission Oesch lduft
es schlecht fur uns. Beziglich Nutzung und Verbilligung von Be-
wasserungswasser ab Hydranten geht es in unserem Bezirk lei-
der nicht vorwarts wie erhofft. Es gab viele Sitzungen und Ab-
klarungen. Wir sitzen auf einem grossen unterirdischen Was-
sersee mit Hydranten lberall und nutzen das nicht. Die neue,
vom Bund verbilligte Trockenheitsversicherung ist keine Losung
und «rettet das Klima» nicht.

Glinther Thalmann
Préisident Bezirksverein Wasseramt

Bezirksverein Niederamt

Der Landwirtschaftliche Verein Niederamt war auch im vergan-
genen Vereinsjahr aktiv unterwegs mit den monatlichen gut be-
suchten Stammabenden. Am 20. Mérz fand im Gasthof St. Urs
& Viktor die Generalversammlung statt. Unter dem Traktandum
Wahlen gibt es ein paar Mutationen zu verzeichnen. Philipp
Meier Gibergab das Prasidium an Elmar Schmid, der langjahrige
Aktuar Josef Miller und auch Roland Lisser traten aus dem Vor-
stand aus. Neu in den Vorstand gewahlt wurden: Andrea Hirze-
ler, Patrick Burren und Yves Mollet. Am 17. April fand die tradi-
tionelle Flurbegehung im Grod statt. Andreas Wyss vom Wal-
lierhof fiihrte tiber die Wiesen und Weiden der Groder Bauern.
Zusatzlich erhielten wir einen kleinen Einblick in die Beerenan-
lage von Familie Hess. Zur Baustellen- und Projektbesichtigung
der neuen Getreideannahmestelle in Kolliken (Landi Aarau
West) lud uns Madlaina Gachter und ihr Team am 15. Mai ein.
Bei wunderschonem Sommerwetter waren wir am 17. Juli bei
Familie Jasmin und Hansruedi Gubler in Kienberg zu Gast am
geselligen Familienabend. Wir erhielten Einblick in den sehr gut
gefiihrten Betrieb mit Pferdepension, Mutterkiihen und Poulet-
mast. Bei wieder etwas kiihleren Temperaturen fand am 21. Au-
gust die Besichtigung der Neubausiedlung der Familie Wyss in
Dulliken statt. Urs Wyss flihrte die 65 Besucher durch den inno-
vativen Rindermast- und Dienstleistungsbetrieb. Am 15. Sep-
tember fanden wir uns zum Jula-Hock bei Familie Haefely auf
dem sehr interessanten Betrieb in Hagendorf ein. Gleichzeitig
durfte auch der Kontakt zu den Gauer Berufskollegen gepflegt
werden. Obwohl sich das Kernkraftwerk Gésgen in einer lange-
ren Auszeit befindet, durften wir am 16. Oktober mit 32 Neu-
gierigen eine Flihrung in den gut gesicherten Anlagen erleben.
Am Racletteabend am 18. Dezember im Hofbeizli Neubuur in
Schénenwerd durften wir das Vereinsjahr 2025 gemdutlich aus-
klingen lassen.
Elmar Schmid
Prdsident Bezirksverein Niederamt
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SOBV Dienstleistungen AG
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Starke Dienstleistungen fiir eine starke Landwirtschaft

Die SOBV Dienstleistungen AG ist die fiihrende landwirtschaftli-
che Beratungsstelle im Kanton Solothurn. Alleinaktionar ist der
Solothurner Bauernverband.

Von den Beratungsleistungen profitieren insbesondere die
Mitglieder des Solothurner Bauernverbandes, welche diese zu
verglinstigten Konditionen in Anspruch nehmen kénnen.

Am starksten nachgefragt war im letzten Jahr der Bereich Gene-
rationenwechsel. Dabei wurden Kaufvertrdge fur Liegen-
schaften, deren Finanzierung sowie die steuerliche Planung
innerhalb und ausserhalb der Familie umfassend begleitet. Ein
weiterer Schwerpunkt der Beratungstdtigkeit lag im Bereich
Raumplanung und Baubewilligungen (Betriebskonzepte).

Ein zentrales Tatigkeitsfeld stellte auch die Beratung zu Pacht-
vertragen und Pachtzinsen dar, in welchem ebenfalls zahlreiche
Stunden geleistet wurden. Darliber hinaus gehoren Entschadi-
gungsberechnungen sowie Einsprachen und Gutachten fiir Ge-
meinden und Kanton zu den bedeutenden Aufgaben der Bera-
tungsabteilung.

Zum Beratungsangebot

Hoher Mitgliederbestand der Krankenkasse Agrisano

Dank der Einfliihrung des digitalen Versicherungsmodells AGRI-
smart konnte die Agrisano im Kanton Solothurn auch im Jahr
2025 einen Spitzenplatz einnehmen und den héchsten Mitglie-
derbestand der Geschichte verzeichnen. Fiir das kommende
Jahr wird zwar mit einem leichten Riickgang gerechnet, der
Mitgliederbestand bleibt jedoch auf einem weiterhin sehr ho-
hen Niveau.

Erfolge bei der emmental Versicherung

Die emmental versicherung konnte ihr Versicherungsvolumen
im Kanton Solothurn weiter steigern. Treiber dieser positiven
Entwicklung sind eine hohe Kundenzufriedenheit sowie opti-
mal auf die Bedurfnisse der Landwirtschaft abgestimmte Versi-
cherungsprodukte.

Regelmassig eine Gesamtversicherungsberatung durchfiihren
Eine regelmassige Gesamtversicherungsberatung auf Landwirt-
schaftsbetrieben ist insbesondere bei wichtigen privaten oder
betrieblichen Verdnderungen unerlasslich. Wiederkehrende
Uberpriifungen helfen, Versicherungsliicken zu schliessen und
unnotige Doppelversicherungen zu vermeiden. Es wird emp-
fohlen, mindestens alle flinf Jahre eine umfassende Gesamtver-
sicherungsberatung durchzufiihren. Fir Mitglieder des Solo-
thurner Bauernverbandes ist diese Beratung kostenlos.

Andreas Schwab
Geschdftsfiihrer SOBV Dienstleistungen AG

Zum Kontaktformular
flr eine Versicherungberatung

Kantonale Schatzungsstelle

Im vergangenen Jahr wurde fiir 47 Liegenschaften eine Neu-
festsetzung des Ertragswertes respektive der Belastungsgrenze
neu beurteilt und verfligt (Vorjahr: 35). Rekurse gegen die er-
lassenen Verfligungen wurden keine erhoben.

Fiir 6 Erbschaftsfille konnte die amtliche Bewertung der land-
wirtschaftlichen Liegenschaften und des Inventars durchge-
fihrt werden. Im Auftrag der Katasterschatzung des Steuer-
amts des Kantons Solothurn wurden 121 Ertragswerte von
landwirtschaftlichen Liegenschaften neu berechnet. Eine Neu-
berechnung des Katasterwertes erfolgt jeweils nach baulichen
Investitionen, welche zu einem Mehrwert fiihren.

Bruno Bartlome
Leiter Kantonale Schdétzungsstelle
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Ruhige Gewadsser mit klarem Weitblick

Das Jahr 2025 verhielt sich auf vielen Ebenen einem ruhigen
Gewadsser gleich. So ist das Schweizer Bioschiff im Verband, auf
dem Markt und auch wettertechnisch auf den Landwirtschafts-
betrieben ruhig dahingesegelt.

Nur sehr wenige neue Richtlinien sind in diesem Jahr hinzuge-
kommen, um das von den Delegierten in Vergangenheit bereits
Beschlossene gekonnt auf die Zielgerade zu bringen und umzu-
setzen. In diesem Bereich wurden in den letzten Jahren auch
grosse Entscheidungen getroffen: Nun fittern wir nur noch
Schweizer Futter und haben den Kraftfutteranteil bei den Wie-
derkduern auf 5% reduziert. Zudem werden ab dem Jahr 2026
alle mannlichen Kiiken aufgezogen, also auch die Briider der Le-
gehennen schlussendlich als Nahrungsmittel verwendet. Es
war, meiner Wahrnehmung nach, im Verband und bei den De-
legierten klar, dass diese grossen Verdnderungen zuerst umge-
setzt werden missen, bevor neue Ideen diskutiert werden kon-
nen. Diese ruhige und besonnene Fahrt in diesem Jahr ldsst nun
allen auch die Zeit, verschiedenen Akteuren zuzuhéren und ge-
meinsam als Biobranche voranzukommen.

Auch der Markt verhielt sich auf vielen Ebenen ruhig, denn
trotz Teuerung und steigenden Krankenkassenprdamien, greifen
weiterhin immer etwas mehr Konsumentinnen und Konsumen-
ten zu Knospe Produkten. Bei dem langjdhrigen Vertragspart-
ner Coop und auch Uber die Direktvermarktung werden viele
Knospeprodukte verkauft. Die Migros hat die Knospe nun auf
den Schweizer Bioprodukten implementiert und steht zu die-
sem Entscheid. Auch bei Lidl und Aldi finden Schweizer Biopro-
dukte zunehmend einen Absatz. Einzig die spezialisierten Biola-
den haben zum Teil das Ruder nicht herumreissen kénnen und
so musste z.B. der altbekannte Bioladen Ganterli in Solothurn
schliessen. Vielleicht, so hoffen wir, wird daraus aber auch wie-
der etwas Neues entstehen.

Das Wetter brachte viel Raufutter von guter Qualitat ans Win-
terlager. Beim Getreide wurden vielerorts grosse Ernten einge-
fahren. Einzig die lange Regenperiode Ende Juli machte dann
doch einigen Bestanden zu schaffen und flhrte zu Auswuchs in
einigen Regionen.

Die ruhige Fahrt mit klarem Himmel ermdglichten uns den
Weitblick und die Zeit, uns von der MO aus ganz wichtigen The-
men zu widmen. So haben wir uns beispielsweise vermehrt in

Runden eingebracht, welche liber Erndhrungsthemen gerade in
einem stadtischen Umfeld und in der Gemeinschaftsgastrono-

Jahresbericht SOBV 2025

Bio Nordwestschweiz

mie debattieren und entscheiden. Es wurde ersichtlich, dass
doch oft der vegane Weg als Allgemeinlosung fur Klima und
Tierwohl angesehen wird. Hier beizusteuern, dass wir als
Schweizer Biobetriebe in beiden Bereichen sehr gute Lésungen
bieten, ist fast unerlasslich. Das Verstandnis fiir eine regional
angepasste Landwirtschaft, welche mit viel Grasland arbeitet
und Kulturen wie Soja und Kichererbsen beschrankt anbaubar
sind und durch den fehlenden Grenzschutz auch nur begrenz-
ten Absatz finden, ist wichtig zu vermitteln. Dass sich die urba-
ne Bevolkerung und die Bauerinnen und Bauern gegenseitig se-
hen und verstehen ist flir das Schweizer Bioschiff wichtig einem
Kompass gleich, befindet sich doch dort unser grésste Kaufer-
schaft. Unsere Produkte bieten einen Mehrwert fiirs Klima, firs
Tierwohl oft auch in sozialen Fragen. Wir Biobduerinnen und
Bauern sind innovativ, mutig und zukunftsgerichtet.

Mit grosser Freude manovrierten Simone, der gesamte Vor-
stand und ich unser MO Schiff durch die Gewasser 2025. Wir
bedanken uns bei allen Bduerinnen und Bauern, welche sich in
unseren Verein eingebracht, mitdiskutiert, kritische Fragen ge-
stellt und uns supportet haben. Das ist flir unsere Arbeit uner-
Iasslich, danke.
Manuela Lerch
Co-Priisidentin Bio Nordwestschweiz

Manuela Lerch, Co-Prasidentin von Bio Nordwestschweiz
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Landwirtschaftliche Aus- und Weiterbildung im Kanton Solothurn

Unser Motto 2025 «Wege finden — Wege gehen» beschreibt,
was wir gemeinsam geschafft haben. Wir haben Wege gefunden,
um unsere Ziele zu erreichen - manchmal schnell, manchmal mit
einer Extraschlaufe. Wir haben uns auf den Weg gemacht, um
die landwirtschaftliche Nahrungsmittelproduktion und die Er-
nahrung resilienter gegentiber Auswirkungen des Klimawandels
zu gestalten und gleichzeitig die Wirtschaftlichkeit zu férdern.
Mit ersten Bildungsanldssen und Beratungsangeboten unter-
stutzten wir die Betriebsleiterfamilien auf dem Weg zu einer wi-
derstandsfihigeren Produktion. In der Offentlichkeitsarbeit ha-
ben wir Konsumentinnen und Konsumenten fiir den Wert von
nachhaltig und lokal produzierten Lebensmitteln und die Ver-
meidung von Food Waste sensibilisiert.

Landwirtschaftliche Bildung

Fur die Umsetzung des neuen Bildungsplanes Landwirt/-in EFZ
haben wir gemeinsam mit den Lehrbetrieben und der Bildungs-
kommission SOBV Wege gefunden, die auf die Bedrfnisse aller
Beteiligten so gut wie moglich abgestimmt sind. Mit der konkre-
ten Erarbeitung des Stundenplans fiir das 1. Lehrjahr haben wir
bereits die nachste Wegstrecke zurlickgelegt. Fiir das Angebot
der 6 Fachrichtungen wurden zusammen mit den Landwirt-
schaftlichen Zentren Ebenrain und Liebegg Losungen erarbeitet.
Im Schuljahr 2024/25 waren im Kanton Solothurn 87 landwirt-
schaftliche Lehrstellen besetzt. 90 Lernende besuchten in der
Grundbildung Landwirt/-in den Unterricht am Wallierhof, davon
waren 6 Romands und 20 in der berufsbegleitenden Zweitaus-
bildung. An der Lehrabschlussfeier durften wir 20 Fahigkeits-
zeugnisse an die jungen Landwirt/-innen verteilen. In der be-
ruflichen Weiterbildung freuen wir uns tiber den Start des 50.
Betriebsleiterkurses mit 13 Teilnehmenden.

Bauerlich-hauswirtschaftliche Bildung

Den Weg an den Wallierhof und in die Bildung Bauerin haben
im Schuljahr 24/25 insgesamt 33 Teilnehmerinnen gefunden.
Sie alle besuchten in diesem Jahr den berufsbegleitenden Kurs
oder den Vollzeitkurs. Auch im Berichtsjahr wurden die Absol-
ventinnen teilweise klasseniibergreifend unterrichtet oder die
Modulgruppen wurden erganzt mit Einzelmodulteilnehmerin-
nen. Der Vollzeitkurs wurde zum ersten Mal als 4-Tage-Unter-
richtswoche organisiert, so dass die Teilnehmerinnen mehr Fle-
xibilitdt in der Gestaltung der persénlichen Lern- und Ubungszeit
sowie weiterer Aufgaben hatten. Die Riickmeldungen zu dieser
Organisationsform waren sehr positiv. 20 Absolventinnen, wel-
che die Ausbildung am Wallierhof besucht haben, durften im
Schuljahr 24/25 den begehrten Abschluss als Bauerin FA in Emp-
fang nehmen. Im Rahmen von Wallierhof fir alle und fir ver-

schiedene Gruppen wurden insgesamt 47 Kurse und Anldsse
durchgefihrt, davon 28 im Bereich nachhaltige Erndhrung.

Weiterbildung und Information

Mit der Pflanzenbautagung im Januar starteten wir in das Wei-
terbildungsjahr. Die Schwerpunktthemen waren Herausforde-
rungen im Kartoffel- und Zuckerriibenanbau sowie der gezielte
Einsatz von Hofdlingern. Die Flurbegehungen im Friihling fanden
im gewohnten Rahmen statt und waren mit tGber 500 Teilneh-
menden sehr gut besucht. Am Forum Wallierhof, das zusammen
mit dem Ehemaligenverein organisiert wurde, widmete sich dem
Thema «Kuh, Klima und Konsum». Die Teilnehmenden erhielten
einen Uberblick iiber die Agrarpolitik 30+ und der Klimastrategie
2050. Zudem wurde der Einfluss des Rindviehs auf das Klima auf-
gezeigt und die Hintergriinde der neuen Schweizer Erndahrungs-
pyramide erldutert. Insgesamt wurden 129 Weiterbildungs- bzw.
Kurshalbtage durchgefiihrt. 9 Kurse konnten nicht stattfinden,
da zu wenig Anmeldungen eingegangen sind. Die Veranstaltun-
gen wurden im Durchschnitt von 25 Teilnehmenden besucht.

Jonas Ziircher
Direktor Bildungszentrum Wallierhof

Schuljahr | 2023/24 | 2024/25
Landwirt EFZ

1. Lehrjahr (BFS 1) 22 21
2. Lehrjahr (BFS 2) 30 26
3. Lehrjahr (BFS 3) 34 23
Nachholbildung 1-3.J. (SO) 19 21
Nachholbildung BFS Wallierhof 20 20
Erfolgreiche Abschllsse 32 20
Agrarpraktiker EBA

Agrarpraktiker EBA 1. Lehrjahr 2 1
Agrarpraktiker EBA 2. Lehrjahr 1 4
Lernende

Lernende BFS Wallierhof 106 90
besetzte Lehrstellen EFZ+EBA Kanton Solothurn 99 87
Betriebsleiterschule

BLS 1. Jahr 26 24
BLS 2. Jahr 14 25
BLS 3. Jahr 18 12
Abschlisse mit Fachausweis (Berufsprifung) 17 18
Abschlisse mit Meisterdiplom (Meisterprifung) 12 11
Bauerlich-hauswirtschaftliche Fachschule

berufsbegleitender Kurs inkl. Einzelmodule 47 41
Vollzeitkurs 7 9
Abschlisse mit Fachausweis (Berufspriifung) 22 20
Kurse und Tagungen

Kurshalbtage 133 129
Teilnehmende 3404 3222
Themen 47 47

Jahresbericht SOBV 2025



SOBLV

SOBLV Jahresriickblick 2025 mit und unter dem Jahresmotto

«Zufriedenheit ist hausgemacht»

Unser diesjahriges Jahresmotto lautete «Zufriedenheit ist haus-
gemacht», was fir jeden von uns individuelle Bedeutungen
haben kann. Unser Jahresmotto begleitete uns durchs ganze
Jahr. Wir trafen uns zu 5 Vorstandssitzungen, durchs Jahr ver-
teilt in Mimliswil.

Am 13. Marz 2025 durften wir unsere Delegiertenversamm-
lung, von den Landfrauen Solothurn und Umgebung organi-
siert, in Oberdorf, in der mit viel Liebe zum Detail geschmiick-
ten «Kachschiir» durchftuhren.

Die Delegiertenversammlung des Schweizerischen Bauerinnen-
und Landfrauenverbandes SBLV besuchten wir am 24. April
2025 im Hotel National in Bern.

Unseren Ehemaligenausflug vom 7. Mai 2025 fiihrte uns ins
«Schwarzbuebeland» genauer gesagt nach Metzerlen und
Mariastein. Am Vormittag durften wir den Hofladen von Familie
Schaffter in Metzerlen besichtigen, danach fuhren wir nach
Mariastein. Dort durften wir eine interessante Fiihrung durch
das Kloster Mariastein geniessen. Mit einem anschliessenden
gemeinsamen Essen im Hotel Jura in Mariastein liessen wir den
Ehemaligenausflug ausklingen.

Die diesjahrige Sommertagung/PK vom 4. Juni 2025 fand auf
dem Landwirtschaftsbetrieb Oberen Wechten in Mimliswil bei
Familie Christine und Markus Walser statt, organisiert vom
Landfrauenverein Mimliswil-Ramiswil. Thema der Sommerta-
gung war: «Sorgen und Angste im Vereinsleben».

Wie jedes Jahr im August, genauer gesagt am 24. August 2025
fand der traditionelle «Wallierhoftag» statt. Den Backwaren-
stand Gibernahmen dieses Jahr die Landfrauen Balsthal-Thal.

Am 24. Oktober 2025 durften wir unseren Bauerinnen- und
Landfrauentag auf dem Wallierhof durchfiihren mit unserem
Jahresmotto «Zufriedenheit ist hausgemacht». Wo wir sage
und schreibe Uber 100 Frauen begrissen durften! Morgens
durften wir Sabrina Stadelmann B&uerin aus Sorenberg, welche
mit ihrem Mann einen Alpbetrieb sowie den Hof im Tal bewirt-
schaftet, begriissen. Sabrina Stadelmann, hielt ein Referat zu
unserem Jahresmotto «Zufriedenheit ist hausgemacht». Nach
dem feinen Zmittag, wie wir es vom Wallierhof gewohnt sind,
durften wir ein unterhaltsames, abwechslungsreiches Musik-
programm der «Krausen Glucken » geniessen.

Die Herbstversammlung fand am 6. November in Hagendorf im
Restaurant Teufelsschlucht statt. Regula Gygax vom Wallierhof
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stellte das Kursprogramm vor und informierte tber das Wich-
tigste vom Wallierhof. Ebenso informierte Annekathi Schluep
und Katja Bachmann vom Landfrauendienst und Haushaltser-
vice. Gleichzeitig erklarten sie, wieso und weshalb eine Tarifer-
hoéhung vorgenommen werden muss. Im Anschluss hatten wir
eine Vorstellung der Stiftung KiFa Schweiz, welche Kinder und
Jugendliche mit Behinderungen und chronischen Krankheiten
in der Schweiz unterstitzt. Die KiFa gehort zur Spitex Schweiz
und ist Zewo zertifiziert.

Sieglinde Jdggi
Co-Prdsidentin SOBLV

Der Vorstand der Solothurner Bauerinnen- und Landfauenverband mit
der Referentin Sabrina Stadelmann.

— - [~ \ N .
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Viele Besuchende bei der Delegiertenversammlung des SOBLV.
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Startpunkt Wallierhof

Startpunkt Wallierhof

. v Personlichkeitsentwicklung
v' Praxisbezug
' v' Lebensschule

Das kombinierte Zwischenjahr mit einem Praxisanteil von 60% in einem Landwirtschaftsbetrieb,
einem bauerlichen oder einem privaten Haushalt und 40% Schulunterricht bietet
Personlichkeitsentwicklung, einen hohen Praxisbezug und eine einzigartige Lebensschule.

Die Kombination von praktischer Arbeit und Schule ermoglicht den Jugendlichen, einen
geeigneten beruflichen Ausbildungsplatz zu finden. Die Tragerschaft des im Jahr 2008 lancierten
Briickenangebots Startpunkt Wallierhof liegt bei der SOBV Dienstleistungen AG.

Seit 2008 haben tber 550 Jugendliche den Startpunkt Wallierhof besucht und diesen erfolgreich
abgeschlossen. Anschlusslésungen wurden in Gber 100 unterschiedlichen 3- und 4-jahrigen
Berufslehren EFZ und Uber 20 unterschiedlichen 2-jahrigen Berufslehren EBA generiert.

Aktuell finanziert der Kanton Solothurn maximal 38 Platze.

Die Einzigartigkeit sowie die grosse Bandbreite an unterschiedlichsten Anschlusslésungen
basieren auf dem Engagement der Gastfamilien sowie der individuellen Begleitung durch die
Schule. Der hohe Praxisbezug fordert die Berufswahlreife. Die intensive Reflexion in der Schule
sowie gezielte Inhalte zur Personlichkeitsentwicklung, wie zum  Beispiel die
Prasentationskompetenz, starken parallel dazu den Selbstwert. Die Kombination von Schule und
praktischer Arbeit sowie das Leben in der Gastfamilie wéhrend der Arbeitstage bringen auf der
einen Seite Abwechslung und férdert zugleich die Organisations- und Planungskompetenz.

Insgesamt wird in der fur die Jugendlichen herausfordernden Phase der Pubertat und der parallel
dazu laufenden Berufswahl die Widerstandskraft gefordert. Fachlich wird dies mit Resilienz
bezeichnet.

Was lief im vergangenen Schuljahr?

Die von der Regierung beschlossenen Sparmassnahmen mit der Absicht 10 Platze zu streichen,
wurden initiiert durch den Auftrag der Mitte-Fraktion Ende Juni durch den Kantonsrat
aufgehoben.

Der Kanton Solothurn finanziert das Briickenangebot Startpunkt Wallierhof weiterhin gemass der
aktuell geltenden Leistungsvereinbarung mit max. 38 Platzen fir Jugendliche aus dem Kanton
Solothurn. Diese Beschlussfassung stitzt die Fortfihrung und Weiterentwicklung des Angebots
Startpunkt Wallierhof.

Ende Schuljahr hat Stefan Muller als Mitinitiant und
langjahrig engagierter Mitarbeiter den Startpunkt
verlassen. Symbolisch  konnten wir ihm ein
Wildbienenhotel Uberreichen, welches far
unterschiedlichste Bedurfnisse und  Arten
Nistmoglichkeiten und Raume zu Entwicklung bietet.

Stefan Muller hat es verstanden die Jugendlichen
dort abzuholen, wo sie standen und zusammen mit
ihnen passende Anschlussldsungen zu suchen.
Diese Herausforderungen ging er mit grosser
Leidenschaft, Disziplin und viel Herzblut an und
wirkte so immer auch als Vorbild fur viele
Jugendliche.
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Startpunkt Wallierhof

Wo stehen wir im aktuellen Schuljahr?

Im Sommer sind 33 Jugendliche in das Schuljahr 2025-2026 gestartet. Beim Finden der
zuklnftigen Anschlusslésungen sind wir auf Kurs. Aktuell haben 17 Jugendliche eine
Lehrstellenzusage fur den bevorstehenden Start in die Berufslehre im kommenden August.

Welche Herausforderungen gibt es zu bewaltigen?

Vom Nachfolger von Stefan Mller mussten wir uns leider bereits wahrend der Probezeit wieder
trennen. Der laufende Betrieb wird Ubergangsweise durch entsprechende Vertretungen
sichergestellt.

Mit Reto Studer aus Lommiswil konnten wir die offene Stelle wieder neu besetzen. Wir freuen uns
auf die Zusammenarbeit mit ihm und wiinschen ihm an dieser Stelle einen guten Start.

Wie geht es weiter?

Bereits lauft das Aufnahmeverfahren fir das nachste Schuljahr. Wir planen im Sommer 2026 mit
40 Jugendlichen in das kommende Schuljahr zu starten.
Wir sind Uberzeugt, dass das Angebot Startpunkt Wallierhof auch zukinftig eine nachhaltige,

bereichernde und notwendige Erganzung zum bestehenden Bildungsangebot in unserem
Kanton bietet.

v im Marz findet die nachste Informationsveranstaltung
fUr interessierte Jugendliche statt

v interessierte Gastfamilien sind herzlich willkommen

v Startpunkt News und noch viel Weiteres finden Sie unter

www.startpunktwallierhof.ch

Martin Rohn, : _ . : start/7punkt
Schulleitung Startpunkt Wallierhof
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Edgar Kupper
Geschaftsfiihrer SOBV
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Elisabeth Gunther
Sekretariat

Adrian Rudolf
Beratungen
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Andreas Schwab
Geschaftsfuhrer SOBV
Dienstleistungen AG

Bruno Bartlome
Schatzungsstelle

Stefanie Jost
Beratungen

Andrea Imbaumgarten
Sekretariat

Marian Scheidegger Nicole Schmid
Beratungen Agrisano

8

Andrea Binz
Rechnungswesen
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Adrian Kohler
Beratungen

Anne-Sophie Schwab
Sekretariat
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Matthias Widmer Nicole Wyss Martin Rohn Jasmin Luthi
Beratungen Agrisano Startpunkt Wallierhof Startpunkt Wallierhof

Austritt

Rahel Lisser-Boss Stefan Mdller Manuela Walti Stefan Wyss

Versicherungen Startpunkt Wallierhof Agrisano Versicherungen

Per 31. Oktober Per 30. Juni Per 31. Dezember Per 31. Dezember
Eintritt
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Jessica Kathriner Markus Weber
Beratungen Versicherungen
Ab 1. September Ab 1. Januar
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Bilanz

Aktiven 31.12.2024 31.12.2025

Kasse 2’056.60 2’'056.60
Post 196359.03 274’994.76
Bank 292'494.42 104’233.53
Wertschriften 341’104.58 546'755.82
Forderungen gegentiber Dritten 1’507.50 0.00
Delkredere 0.00 0.00
Forderungen Verrechnungssteuer 19°032.82 27'752.52
Aktive Rechnungsabgrenzungen 7'644.18 4’607.63
Umlaufvermégen 860'199.13 960’400.86
Wertschriften 308’000.00 300’368.20
Beteiligung SOBV Dienstleistungen AG 100'000.00 100'000.00
Beteiligungen Div. 108’700.00 107°700.00
Darlehen SOBV Dienstleistungen AG 200°000.00 200°000.00
Anlagevermégen 716’700.00 708’068.20
Total Aktiven 1’576°899.13 1’668°469.06
Passiven

Verbindlichkeiten gegeniiber Dritten 490.87 69.31
Passive Rechnungsabgrenzungen 8'861.70 60'270.81
Fremdkapital 9'352.57 60’340.12
Abstimmungsfonds 4'245.65 79'207.65
Fonds Alpwirtschaft 9’093.50 9’093.50
Werbe-/Agrarfonds 124’043.70 122’443.70
Fonds Viehwirtschaft 117°155.25 116’055.25
Sozialfonds 159'114.95 162'263.37
Fonds landw. Berufsbildung 19'584.56 42'285.31
Fondskapital (frei und gebunden) 433’237.61 531’348.78
Freies Kapital 1’134’308.95 1’076’780.16
Eigenkapital (Organisationskapital) 1’134’308.95 1’076’780.16
Total Passiven 1’576’899.13 1’668°469.06
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Finanzen

Erfolgsrechnung 2025 und Budget 2026 inkl. Vergleich Vorjahre

Ertrag Rechnung 2024 Budget 2025 Rechnung 2025 Budget 2026
Mitgliederbeitrage SBV/SOBV 236’653 235’000 231’5181 233’000
Dienstleistungen 5'844 6’000 5788 4’000
Betriebshelferdienst 9’131 13’000 8’496 12’300
Landw. Berufsbildung 98’970 97’000 98’473 103’000
Ertrage Gbrige Fonds 9’894 - - 9’000
Total Ertrag 360’493 351’000 344’274 361’300
Aufwand
Personalkosten 77033 77'000 77’052 79’000
Spesen und Geblhren 4’796 5’000 4’422 5’000
_i:romatenal, Drucksachen, Porti, 250 2000 4103 2000
Mitgliederbeitrage SBV 116’628 116’700 116’848 116’700
Verbandsbeitrage 9’523 9’500 10’571 9’500
DV, Vorstand, Kommissionen, 56'227 48'000 49’610 55000
Revision
Informatikaufwand 1’028 3’000 392 3’000
Werbung, Basiskommunikation 18’626 30°000 23’989 30°000
Betriebshelferdienst 16’439 21’000 11’711 14’600
Landw. Berufsbildung 84’559 92’500 75’7722 121’5001
Aufwand Ubrige Fonds 34’971 2’000 7'738 35’0002
Total Aufwand 420’081 406’700 382’209 471’300
Betrlebs.ergebnls vor Steuern und 59’588 -55'700 -37'035 -110°000
Abschreibungen
Beteiligungsertrag SOBV DL AG 80’000 50’000 50’000 50’000
Finanzerfolg Wertschriften, 50’555 19'000 30'662 21°000
Beteiligungen
Steuern -2'546 -6’000 -2'145 -6’000
Jahresergebnis vor Veranderung 68’421 2300 40582 -457000
Fonds
Einlage/Entnahme Sozialfonds 7’307 12’000 3’215 2’300
Einlage/Entnahme Bildungsfonds -14’411 -4’500 -22'7013 18’5003
Enlage/Entnahme 23777 - 5'038 35'000
Abstimmungsfonds
Einlage/Entnahme (brige Fonds 1’300 2’000 2’700 2’000
Jahresergebnis 86’394 16’800 28’835 12’800

Erlduterungen zur Erfolgsrechnung 2025 Erlduterungen zum Budget 2026

1.  Leicht tiefere Mitgliederbeitrage 1. Mehr Schiiler, mehr UK-Lektionen

2. Weniger Schiiler, tiefere Kosten 2. Abstimmung Vegi-Initiative

3. Einlage Bildungsfonds SOBV 3. Entnahme Bildungsfonds; hthere Kosten UK
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Finanzen

Revisionsbericht

Tel. +41 32 624 62 46 BDO AG
www.bdo.ch Biberiststrasse 16
—_————

solothurn@bdo.ch 4500 Solothurn

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision
An die Delegiertenversammlung des

Solothurner Bauernverbandes SOBV, Solothurn

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung, Rechnung
Uber die Veranderung des Fonds- und Eigenkapitals und Anhang) des Solothurner Bauernverbandes
SOBV fur das am 31. Dezember 2025 abgeschlossene Geschaftsjahr geprift.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich
Zulassung und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Demnach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der
Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen
und analytische Prifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailpriifungen der bei
der gepriften Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prufungen der betrieblichen Ablaufe
und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur
Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser
Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miissten,
dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

Solothurn, 16. Januar 2026

BDO AG

Remo Riifenacht i.V. Joel Biitikofer
Leitender Revisor

Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisor

Beilagen

Jahresrechnung

BDO AG, mit Hauptsitz in Ziirich, ist die unabhangge, rechtlich selbststan dige Schweizer Mitgliedsfirma des internationalen BDO Netzwerkes.
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LANDI BippGauThal AG
in Oberbipp, Oensingen
und Wangen bei Olten
Telefon 058 434 2500

LANDI Reba AG
in Aesch, Bubendorf,

Gelterkinden und Laufen
Telefon 058 434 31 00

Inserat

—
Landi

angenehm anders

www.landi.ch

LANDI Buchsi Genossenschaft
in Subingen und Herzogenbuchsee

LANDI Bucheggberg-Landshut
in Batterkinden, Lohn-Ammannsegg
und Utzenstorf

Telefon 058 434 30 30

Telefon 058 434 27 00

LANDI Aarau-West AG

in kolliken, Daniken, Oberkulm
und Winznau

Telefon 032 621 26 50
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Inserat
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Agenturen in lhrer Nihe:

Solothurn / Seeland, Hansjorg Walter

Harkingen, Klemens Jaggi

Sunnehof Versicherungen GmbH

Solothurner Bauernverband

Messen, Markus von Allmen
Biezwil, I'rrLz Reusser

031 765 61 26
062 398 10 32
062 396 46 66
032 628 60 68
079 704 96 26

032 517 99 05

emmental

versicherung






